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ค ำน ำ 
 

 สหกรณ์โรงเรียนเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณค่ายิ่งในการพัฒนานักเรียนให้มีทักษะชีวิต 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สอดคล้องกับพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10  
ในการสืบสาน รักษา และต่อยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 9 นับเป็นพระมหากรุณาธิคุณอันล้นพ้น กอปรกับสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชด าริให้จัดตั้งสหกรณ์นักเรียนขึ้น เพ่ือเป็นรากฐาน
ส าคัญในการปลูกฝังอุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์ให้แก่เยาวชนของชาติ กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน
เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริงใน 4 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมร้านค้า กิจกรรมออมทรัพย์ 
กิจกรรมส่งเสริมการผลิต และกิจกรรมสวัสดิการ ซึ่งไม่เพียงแต่จะสร้างเสริมทักษะอาชีพเบื้องต้น  
แต่ยังเป็นการบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ การท างานร่วมกัน 
ตามหลักประชาธิปไตย และการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจ าวัน 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดท าเอกสาร 
“แนวทำงกำรส่งเสริมสหกรณ์โรงเรียนสู ่กำรพัฒนำที่ยั ่งยืน” ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือเป็นคู่มือส าหรับโรงเรียน 
ในการด าเนินงาน และการบริหารจัดการกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีระบบ ถูกต้องตามหลักการ
สหกรณ์โดยเนื้อหา ประกอบด้วย ความเป็นมา หลักการ ขั้นตอนการด าเนินงาน บทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ตลอดจนแนวทางการประเมิน เพ่ือคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 

 คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู 
นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการร่วมกันขับเคลื่อนกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
เพ่ือสร้างนักเรียนให้เติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป 

 

ศูนย์ส่งเสริมและประสานงานกิจการนักเรียน 
            ส านักอ านวยการ 
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ส่วนที่ 1 

บทน ำ 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของสหกรณ์โรงเรียน 
สหกรณ์โรงเรียน (School Cooperative) คือ สหกรณ์ประเภทหนึ่งที่จัดตั้งขึ้นภายในโรงเรียน  

โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้หลักการและวิธีการสหกรณ์ ฝึกการท างานร่วมกัน  

และรู้จักการประหยัด การออม การใช้จ่ายอย่างประหยัด รวมถึงการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยปฐมบท 

การด าเนินงานสหกรณ์โรงเรียนนั้น เป็นพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ 

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ด้านการส่งเสริมสหกรณ์ในโรงเรียน ดังความตอนหนึ่ง ที่ตีพิมพ์ 

ในหนังสือ 40 ปี โรงเรียน ตชด. เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2539 ถึงแนวพระราชด าริการจัดตั้งสหกรณ์นักเรียน 

ในโรงเรียนความว่า “...เรื่องสหกรณ์โรงเรียนก็เป็นงานหนึ่งท่ีข้าพเจ้าพยายามจัดให้มีขึ้นทุกแห่ง...”  

ด้วยสายพระเนตรอันยาวไกล ในการปลูกฝังแนวคิดแนวปฏิบัติตามอุดมการณ์ หลักการ และวิธีการ

สหกรณ์ ให้แก่เด็กและเยาวชนไทย จึงมีพระราชด าริเมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2534 ให้มีการจัดตั้งสหกรณ์นักเรียน

ในโรงเรียนขึ้น โดยเริ่มที่โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ภายใต้โครงการตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชน 

ในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชด าริ ต่อมากรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้ก าหนดให้วันที่ 7 มิถุนายนของทุกปี  

เป็น “ว ันสหกรณ์น ักเร ียน” มีการจัดกิจกรรมเป็นประจ าทุกปี  พร้อมกันทุกจังหวัดทั่วประเทศ  

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุ ดา ฯ  

สยามบรมราชกุมารี และเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องสหกรณ์นักเรียนระหว่างโรงเรียนต่าง ๆ  

อีกทางหนึ่งด้วย ซึ่งเป็นแนวทางเดียวกันกับการด าเนินงานสหกรณ์โรงเรียน อีกท้ังยังสอดคล้องกับการทรงงาน 

ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงให้ความส าคัญ 

ต่อการสหกรณ์ ดังปรากฏใน พระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ที่ทรงพระราชทาน 

แก่ผู้น าสหกรณ์การเกษตร สหกรณ์นิคม และสหกรณ์ประมงทั่วประเทศ ณ ศาลาดุสิตดาลัย วันพุธที่  

11 พฤษภาคม 2526 ความว่า “...ค าว่า สหกรณ์ แปลว่า การท างานร่วมกัน การท างานร่วมกันนี้ลึกซึ้งมาก 

เพราะว่าจะต้องร่วมมือกัน ในทุกด้าน ทั้งในด้านงานการที่ท าด้วยร่างกาย ทั้งในด้านงานการที่ท าด้วยสมอง 

และงานการที่ท าด้วยใจ ทุกอย่างนี้ขาดไม่ได้ ต้องพร้อม...”  

นอกจากนี้  การด า เนินการสหกรณ์ โรง เรียนยั งมีความสอดคล้องกับพระบรมราโชบาย 

ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10  

ทรงมีพระราชปณิธานที่จะสืบสาน รักษา และต่อยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และพระราชกรณียกิจต่าง ๆ   

ทรงให้ความส าคัญ กับการสืบสานพระราชปณิธานของพระบิดา พระองค์ทรงมีพระบรมราโชบาย 

ด้านการศึกษา 4 ด้าน ได้แก่ การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง, การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง  มีคุณธรรม,  
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การมีงานท า – มีอาชีพ และการเป็นพลเมืองดี การด าเนินการสหกรณ์โรงเรียนจึงเป็นกิจกรรมหนึ่งที่มุ่งสร้างพ้ืนฐาน

ชีวิตที่มั่นคง ส่งเสริมการมีงานท า –  มีอาชีพ สนองพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

 ต่อมา เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2556 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตอบรับ

นโยบาย โดยลงนามบันทึกความร่วมมือกับกรมส่งเสริมสหกรณ์ ตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนวาระแห่งชาติ

ด้านการสหกรณ์ คือ การสร้างและพัฒนาการเรียนรู้และทักษะการสหกรณ์สู่วิถีชีวิตประชาชนในชาติ  

เพ่ือให้เกิดความรู้และทักษะเรื่องการสหกรณ์แก่ประชาชน ทั้งท่ีอยู่ในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษา   

เพ่ือพัฒนาการสหกรณ์ในโรงเรียน ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง และเป็นก าลังส าคัญ 

ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืนในอนาคต รวมทั้งจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างทักษะเรื่องการสหกรณ์  

ในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาให้เข้มข้นมากยิ่งขึ้น โดยผลักดันให้การสหกรณ์เป็นกลไกส าคัญ 

ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ของประเทศอย่างยั่งยืน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

สหกรณ์จึงเน้นที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเน้นการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง และเลือกกิจกรรมที่เหมาะสม 

กับนักเรียนในแต่ละระดับชั้น เริ่มจากง่ายไปสู่ยาก และต้องเป็นสิ่งที่สามารถน าไปปรับใช้ได้ในชีวิตจริ ง

สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในบริบทของชุมชน 

 ในปี พ.ศ. 2558 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักพัฒนา

กิจกรรมนักเรียน ได้ด าเนินโครงการโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของนักเรียน เสริมทักษะทางด้านอาชีพ นักเรียนสามารถเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง รู้จักช่วยเหลือ

ตัวเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ปลูกฝังให้นักเรียนด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

มีนิสัยรักการออม เพ่ือความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทั้งนี้ ระบบสหกรณ์จะช่วยหล่อหลอมให้นักเรียนได้ฝึกการท างาน

ร่วมกันเป็นหมู่คณะ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน สร้างประสบการณ์ท่ีดีให้กับนักเรียน 

ในการรวมกันซื้อ รวมกันขาย หลักการท าบัญชี เป็นการสนับสนุนการอยู่ในสังคมประชาธิปไตย  

โครงการโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียนมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ และเข้าใจหลักการ  

และวิธีการบริหารจัดการกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน ตลอดจนน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ส่งเสริม 

ให้ผู้บริหาร ครูมีการพัฒนาต่อยอดการจัดกิจกรรมสหกรณ์อย่างสร้ างสรรค์ โดยมีเป้าหมายหลัก คือ  

สหกรณ์โรงเรียนมีความเข้มแข็งและยั่งยืน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินกิจกรรม 

สหกรณ์เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะทางด้านอาชีพที่เหมาะสมกับสภาพบริบทของโรงเรียน เหมาะสมกับ  

ช่วงวัยของนักเรียน ผ่านการแนะน าของครู หรือปราชญ์ชาวบ้าน ที่มีความรู้ ความช านาญในด้านทักษะ 

การประกอบอาชีพ ซึ่งนักเรียนสามารถน าองค์ความรู้  ที่ได้รับไปต่อยอดพัฒนาให้เกิดเป็นอาชีพที่เหมาะสม

ภายใต้ระบบสหกรณ ์
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 ในปี พ.ศ. 2565 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับ  

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เรื่อง การถ่ายทอด 

ความรู้เกี่ยวกับสหกรณ์นักเรียน การจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง และบัญชีรับ – จ่ายในครัวเรือน 

ให้แก่เด็กและเยาวชน เพ่ือปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนรักการจดบันทึกบัญชี สร้างวินัยทางการเงินและการออม 

อันจะเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันของตนเอง ครอบครัว และชุมชน ท าให้รู้จักการใช้บัญชี 

เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยข้อตกลงความร่วมมือนี้มีระยะเวลา 5 ป ี

 สหกรณ์โรงเรียนเป็นงานหนึ่งที่ส่งเสริมให้โรงเรียนสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอุดมการณ์ หลักการ  

และวิธีการสหกรณ์ที่ถูกต้องให้กับนักเรียน ผ่านการจัดกิจกรรมร้านค้า ออมทรัพย์ ส่งเสริมการผลิต  

และสวัสดิการ โดยการบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้หลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งเป็นการปูพื้นฐาน

ให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะเบื้องต้นในการประกอบอาชีพ และการเป็นผู้ประกอบการ 

สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ไดใ้นชีวิตจริง 

2. วัตถุประสงค์แนวทำงกำรส่งเสริมสหกรณ์โรงเรียน 
  2.1 เพ่ือให้โรงเรียนใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการสหกรณ์โรงเรียนให้เป็นไปตาม อุดมการณ์ 

หลักการ วิธีการสหกรณ ์ในรูปแบบที่ถูกต้อง 

  2.2 เพื่อให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการสหกรณ์โรงเรียนเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

  2.3 เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการออกแบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การด าเนินการสหกรณ์โรงเรียน 

  2.4 เพื่อสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนของสหกรณ์โรงเรียน 

3. ประโยชน์กำรด ำเนินกำรสหกรณ์โรงเรียน 

  3.1 โรงเรียนมีแนวทางที่ชัดเจนในการด าเนินการสหกรณ์โรงเรียนอย่างถูกต้อง 

  3.2 โรงเรียนมีแนวทางในการบริหารจัดการสหกรณ์โรงเรียนอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ  

และคล่องตัวในการด าเนินงาน 

  3.3 โรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีแนวทางและเครื่องมือในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

การด าเนินการสหกรณ์โรงเรียน เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

  3.4 โรงเรียนสามารถน าอุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์ ใช้เป็นกระบวนการปลูกฝัง 

ให้นักเรียนรู้จักการออม การพ่ึงพาตนเอง และการช่วยเหลือซึ่งกันและกันอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2  
กำรด ำเนินงำนสหกรณ์โรงเรียน 

1. หลักสหกรณ์โรงเรียน 
 1.1 คุณค่ำของสหกรณ์ (Cooperative Values) “สหกรณ์อยู่บนพ้ืนฐานแห่งคุณค่าของการช่วยตนเอง 
ความรับผิดชอบต่อตนเอง ความเป็นประชาธิปไตย ความเสมอภาค ความเที่ยงธรรม และความเป็นเอกภาพ 
สมาชิกสหกรณ์เชื่อมั่นในคุณค่าทางจริยธรรมแห่งความสุจริต ความเปิดเผย ความรับผิดชอบต่อสังคม  
และความเอ้ืออาทรต่อผู้อื่น โดยสืบทอดประเพณีปฏิบัติของผู้ริเริ่มการสหกรณ์” 
 1.2 อุดมกำรณ์สหกรณ์ (Cooperative Ideology) คือ “ความเชื่อร่วมกันที่ว่าการช่วยตนเองและ 
การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตามหลักการสหกรณ์ซึ่งจะน าไปสู่การกินดี อยู่ดี มีความเป็นธรรม และสันติสุขในสังคม” 
อุดมการณ์สหกรณ์เป็นหลักการส าคัญที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในบริบทของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้งในด้านการช่วยเหลือตนเอง การท างานร่วมกัน 
และการสร้างสังคมแห่งความเอ้ืออาทร ในบริบทโรงเรียน การช่วยตนเอง หมายถึงการส่งเสริมให้นักเรียน 
รู้จักพ่ึงพาตนเอง มีความรับผิดชอบ และพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน 
ซึ่งกิจกรรมต่าง ๆ เหล่านี้เป็นพ้ืนที่ส าคัญในการปลูกฝังค่านิยมแห่งการแบ่งปันและการท างานเป็นทีม  
การน าอุดมการณ์สหกรณ์มาปฏิบัติในโรงเรียนไม่เพียงแต่เป็นการสอนความรู้ทางวิชาการ แต่ยังเป็นการหล่อหลอม
และพัฒนานักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม พร้อมที่จะอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

1.3 หล ักกำรสหกรณ ์  (Cooperative Principles)  คือ “แนวทางที่ สหกรณ์ยึดถือปฏิบัติ 
เพ่ือให้คุณค่าของสหกรณ์เกิดผล เป็นรูปธรรม” ซึ่งประกอบด้วยหลักการที่ส าคัญรวม 7 ประการ คือ 

หล ักกำรท ี ่  1 กำรเป ็นสมำช ิกโดยสม ัครใจและเป ิดกว ้ำง ( Voluntary and Open 
Membership) สหกรณ์เป็นองค์การแห่งความสมัครใจ เปิดรับบุคคลทั่วไปที่สามารถใช้บริการสหกรณ์ได้ 
และเต็มใจจะรับผิดชอบในฐานะสมาชิก เข้าเป็นสมาชิกโดยปราศจากการกีดกันทางเพศ ฐานะทางสังคม  
เชื้อชาติ การเมือง หรือศาสนา 

หลักกำรที ่ 2 กำรควบคุมโดยสมำชิกตำมหลักประชำธิปไตย (Democratic Member 
Control) สหกรณ์เป็นองค์การประชาธิปไตยที่มีการควบคุมโดยสมาชิก ซึ่งมีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน  
ในการก าหนดนโยบายและการตัดสินใจ บุรุษและสตรีที่ได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่ให้เป็นผู้แทน
สมาชิก ต้องรับผิดชอบต่อสมาชิก ในสหกรณ์ขั้นปฐมสมาชิกมีสิทธิในการออกเสียงเท่าเทียมกัน (สมาชิกหนึ่งคน
หนึ่งเสียง) ส าหรับสหกรณ์ในระดับอื่น ๆ ก็ด าเนินการตามแนวทางประชาธิปไตยเช่นเดียวกัน 
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หลักกำรที่ 3 กำรมีส่วนร่วมทำงเศรษฐกิจของสมำชิก (Member Economic Participation) 
สมาชิกมีส่วนร่วมในการลงทุน (ซื้อหุ้น) ในสหกรณ์ของตนเองอย่างเสมอภาคกัน และมีส่วนในการควบคุม 
การใช้เงินทุนของสหกรณ์ตามแนวทางประชาธิปไตย ทุนของสหกรณ์อย่างน้อย ๆ ส่วนหนึ่งต้องเป็นทรัพย์สิน
ส่วนรวมของสหกรณ์ โดยปกติสมาชิกจะได้รับผลตอบแทน (ถ้ามี) ในอัตราที่จ ากัดตามเงินลงทุน (หุ้น)  
ที่ก าหนดเป็นเงื่อนไขของการเข้าเป็นสมาชิก สมาชิกสามารถจัดสรรก าไรสุทธิของสหกรณ์เพ่ือวัตถุประสงค์
อย่างหนึ่งหรือทุกอย่างตามข้อบังคับดังนี้ คือ 

–  เ พ่ือการ พัฒนาสหกรณ์ โดยอาจกัน ไว้ เป็นทุนส ารองซึ่ งอย่ า งน้อย  ๆ  
จะต้องมีส่วนหนึ่งที่น ามาแบ่งปันกันไม่ได้ 

– เพ่ือตอบแทนแก่สมาชิกตามสัดส่วนของปริมาณธุรกิจที่สมาชิกได้ท ากับสหกรณ ์
– เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่มวลสมาชิกเห็นชอบ 

หลักกำรที่ 4 กำรปกครองตนเองและควำมเป็นอิสระ (Autonomy and Independence) 
สหกรณ์เป็นองค์การที่พ่ึงพาตนเองและปกครองตนเอง โดยการควบคุมของมวลสมาชิก หากสหกรณ์จะต้องมี
ข้อตกลงผูกพันกับองค์การอ่ืนใด ซึ่งรวมถึงหน่วยงานของรัฐบาลด้วย หรือจะต้องเพ่ิมเงินลงทุน โดยอาศัย 
แหล่งเงินทุนจากภายนอกสหกรณ์ สหกรณ์จะต้องกระท าการดังกล่าวภายใต้เงื่อนไขที่มั่นใจได้ว่ามวลสมาชิก 
จะยังคงธ ารงไว้ซึ่งอ านาจในการควบคุมสหกรณ์ตามแนวทางประชาธิปไตย และสหกรณ์ยังคงด ารงความเป็นอิสระ 

 หล ักกำรท ี ่  5 กำรศ ึกษำ ฝ ึกอบรม และสำรสนเทศ ( Education, Training and 
Information) สหกรณ์พึงให้การศึกษาและการฝึกอบรมแก่สมาชิก ผู้แทนสมาชิกที่ได้รับการเลือกตั้ง ผู้จัดการ
และ เจ้ าหน้ าที่ สหกรณ์  เ พ่ื อ ให้ บุ คลากร เหล่ านี้ ส ามารถมี ส่ วนช่ วย พัฒนาสหก รณ์ของตน เอง 
ได้อย่างมีประสิทธิผลและพึงให้ข่าวสารแก่สาธารณชนโดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชนและบรรดาผู้น าทางความคิด 
ในเรื่องคุณลักษณะและคุณประโยชน์ของสหกรณ์ 

หลักกำรที ่ 6 กำรร่วมมือระหว่ำงสหกรณ์ (Cooperation among Cooperatives) สหกรณ์ 
จะสามารถให้บริการแก่สมาชิกได้อย่างมีประสิทธิผลสูงสุด และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ขบวนการสหกรณ์ได้ 
โดยร่วมมือกันในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ 

หลักกำรที่ 7 กำรเอื้ออำทรต่อชุมชน (Concern for Community) สหกรณ์พึงด าเนินกิจการต่าง ๆ   
เพ่ือการพัฒนาชุมชนให้มีความเจริญยั่งยืนตามนโยบาย ที่มวลสมาชิกเห็นชอบ 

1.4 วิธ ีกำรสหกรณ์ (Cooperative Practices) คือ “การน าหลักการสหกรณ์มาประยุกต์ใช้ 
ในการด าเนินกิจกรรม ทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือประโยชน์ของมวลสมาชิกและชุมชน โดยไม่ละเลยหลักการ
ธุรกิจที่ด ี
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2. กำรด ำเนินกำรจัดตั้งสหกรณ์ในโรงเรียน  
2.1 ขั้นเตรียมกำร 

2.1.1 ส ารวจความพร้อม ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ด าเนินการส ารวจความพร้อมโดยร่วมปรึกษาหารอื
กับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐาน เพ่ือหาความพร้อมในด้านบุคลากร โดยส ารวจว่ ามีครู   
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่มีเวลามีความรู้ ความสามารถ ความสนใจ ที่จะเข้าร่วมเป็นกรรมการผู้ริเริ่ม
หรือเป็นกรรมการ หรือเป็นเจ้าหน้าที่ในขั้นด าเนินการจริง ด้านสถานที่ ส ารวจเบื้องต้นว่า หากด าเนินการ
จัดตั้งกิจกรรมสหกรณ์จะมีสถานที่ส าหรับเป็นส านักงานด าเนินการ ด้านอุปกรณ์ ส ารวจว่าอุปกรณ์เบื้องต้น  
ที่จ าเป็นต้องใช้นั้น โรงเรียนจัดส่งเสริมสนับสนุนเพียงพอหรือไม่ ด้านทุนส ารวจว่าถ้าเริ่มด าเนินการหาทุนเบื้องต้น 
จากสมาชิกมีเพียงพอแค่ไหนจะมีทุนสนับสนุนจากที่ใดบ้าง 

2.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ริเริ่ม เมื่อผู้บริหารสถานศึกษาเห็นว่ามีความพร้อมที่จะด าเนินการ
จัดตั้งสหกรณ์ ต้องแต่งตั้งครู บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเป็นคณะกรรมการผู้ริเริ่มคณะหนึ่ง ซ่ึงมีก่ีคนก็ได้
ตามความเหมาะสม คณะกรรมการผู้ริเริ่มท าหน้าที่ศึกษาค้นคว้าหาความรู้เกี่ยวกับสหกรณ์ ต้องศึกษาระเบียบ
และข้อบังคับการจัดกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน ตามที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดไว้ในแต่ละประเภท 
ของกิจกรรม คณะกรรมการผู้ริเริ่มด าเนินการให้ความรู้แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในโรงเรียนนั้น 
โดยวิธีการบรรยายอภิปราย จัดพิมพ์เอกสารเผยแพร่ เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนเกิดความเข้าใจ 
และให้ความร่วมมือในการด าเนินการจัดกิจกรรมสหกรณ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2.1.3 เตรียมเอกสารต่าง ๆ เช่น จัดพิมพ์ระเบียบข้อบังคับ แบบสอบถาม ใบสมัคร ใบเสร็จ 

แบบฟอร์มการขาย แบบฟอร์มบัญชีการเงิน แบบส ารวจสต็อก และทะเบียนสมาชิก เป็นต้น 

2.2 ขั้นด ำเนินกำรสหกรณ์โรงเรียน 
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โดยมีรายละเอียดตามแผนภาพต่อไปนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 กำรรับสมัครสมำชิก 
เป็นการรับสมัครสมาชิกด้วยความสมัครใจ เปิดกว้าง 

ส าหรับนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา บุคคลภายนอกทุกคน เข้ามาเป็น 
สมาชิกสหกรณ์ของโรงเรียน โดยการสมัครเป็นสมาชิกจะเก็บค่าหุ้นเป็นไปตาม 
ระเบียบสหกรณ์ของโรงเรียน  

ขั้นตอนที่ 2 กำรประชุมคัดเลือกประธำนและคณะกรรมกำรสหกรณ์โรงเรียน 
เมื่อผู้บริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบในการด าเนินการจัดตั้งกิจกรรมสหกรณ์แล้ว 

คณะกรรมการผู้ริเริ่มด าเนินการต่อไปโดยการรับสมัครสมาชิก เมื่อได้สมาชิกและมีการประชุมใหญ่ 
ครบตามข้อบังคับ มีการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ มีการรายงานผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการผู้ริเริ่ม
รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ ถือเป็นหมดภารกิจ  

ต่อมาจะต้องมีการเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ประธานคณะกรรมการ
ด าเนินการจะต้องเสนอผลการประชุม การเลือกตั้งกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ  
และลงนามประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ แล้วสรรหาบุคลากรตามข้อบังคับ  

ขั้นตอนที่ 3 ประชุมคณะกรรมกำรสหกรณ์โรงเรียน 
การประชุมคณะกรรมการสหกรณ์โรงเรียน ต้องประชุมกันอย่างน้อยเดือนละครั้ง  

หรือเป็นไปตามระเบียบสหกรณ์โรงเรียน เรื่องที่ประชุมกัน เช่น การแบ่งหน้าที่การซื้อ  – ขาย การตลาด 
วางแผน การปฏิบัติงาน ติดตามผลการปฏิบัติงาน แก้ไขอุปสรรคต่าง ๆ เช่น จะซื้ออะไรเข้าสหกรณ์  
อยากได้อะไร จะส่งเสริมการผลิตอย่างไร จะจัดสวัสดิการแก่สมาชิกในระหว่างปีการศึกษาอย่างไร เป็นต้น  

ขั้นตอนที่ 4 กำรด ำเนินกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนทั้ง 4 กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมร้ำนค้ำ เป็นกิจกรรมหลักของสหกรณ์โรงเรียนที่มีความส าคัญ 

ในการให้บริการสมาชิกและเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญส าหรับนักเรียน การด าเนินงานร้ านค้าต้องค านึงถึง
หลักการสหกรณแ์ละความต้องการของสมาชิกเป็นหลัก 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมออมทรัพย์ เป็นกิจกรรมพ้ืนฐานที่ส าคัญของสหกรณ์โรงเรียน  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกฝังนิสัยการออมและการใช้เงินอย่างมีแบบแผนให้กับนักเรียนตั้งแต่เยาว์วัย กิจกรรมนี้ 
ไม่เพียงแต่ช่วยให้นักเรียนมีเงินส ารองส าหรับความจ าเป็นเท่านั้น แต่ยังเป็นการสร้างพ้ืนฐานทางการเงินที่ดี
และสร้างระเบียบวินัยในการจัดการเงิน 

กิจกรรมที ่ 3 กิจกรรมส่งเสริมกำรผลิต เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะ 
การประกอบอาชีพและการสร้างรายได้ให้กับนักเรียนและชุมชน วัตถุประสงค์หลักคือการส่งเสริมให้นักเรียน 
มีทักษะในการผลิตสินค้าและบริการ เรียนรู้หลักการจัดการการผลิต และสร้างรายได้เสริมจากความรู้
ความสามารถของตนเอง 
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ก ิจกรรมท ี ่  4 ก ิจกรรมสว ัสด ิกำร  เป็นกิจกรรมที่ แสดงถึ งความเ อ้ืออาทร 
และการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหลักการสหกรณ์ วัตถุประสงค์หลักคือการช่วยเหลือสมาชิกที่ประสบปัญหา
หรือความเดือดร้อน การสร้างความมั่นคงในชีวิต และการส่งเสริมความสามัคคีในหมู่สมาชิก 

ขั้นตอนที่ 5 สรุปผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 
โดยคณะกรรมการสหกรณ์โรงเรียนจะฝึกการปิดบัญชี จัดสรรผลก าไร เป็นเงินปันผล 

แก่สมาชิกบางส่วนสะสมไว้เป็นเงินทุนของสหกรณ์ และเป็นเงินบริจาคส าหรับท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
ขั้นตอนนี้ จะช่วยฝึกการท างานอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ และการช่วยเหลือคนอ่ืน  

คณะกรรมการสหกรณ์โรงเรียนจะต้องจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี   
ซึ่งการประชุมใหญ่สามัญประจ าปีเป็นกิจกรรมส าคัญของสหกรณ์โรงเรียนที่ก าหนดให้มีขึ้นอย่างสม่ าเสมอ  
เพ่ือเปิดโอกาสให้สมาชิกได้มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทาง ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน 
ของสหกรณ์ ทั้งยังเป็นเวที ในการสร้างความรู้  ความเข้าใจ และความโปร่งใสในการบริหารจัดการ  
ขอบข่ายการด าเนินงานประชุมใหญ่สามัญประจ าปีสามารถก าหนดได้ดังนี้ 

1. ด้านการเตรียมการก่อนประชุม ต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการประชุม 
ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุมที่เหมาะสม พร้อมทั้งจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม เช่น ระเบียบวาระ 
รายงานการประชุมครั้งก่อน รายงานผลการด าเนินงาน รายงานทางการเงิน และข้อเสนอเพ่ือการพัฒนาสหกรณ์ 
รวมถึงการแจ้งก าหนดการประชุมให้สมาชิกทราบล่วงหน้าอย่างท่ัวถึง 

2. ด้านการด าเนินการประชุมใหญ่ ในที่ประชุมจะต้องด าเนินการตามระเบียบวาระ 
ที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน เช่น การรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา การรายงานผลการด าเนินงาน 
และผลการเงินประจ าปี การพิจารณาจัดสรรก าไรหรือผลประโยชน์ของสหกรณ์ การเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ 
(ถ้าครบวาระ) ตลอดจนการเปิดโอกาสให้สมาชิกเสนอความคิดเห็น ปัญหา และแนวทางแก้ไข  
เพ่ือความก้าวหน้าของสหกรณ์ 

3. ด้านบทบาทของสมาชิก การประชุมใหญ่เป็นสิทธิและหน้าที่ของสมาชิกทุกคน 
ที่จะเข้าร่วมแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิออกเสียงอย่างเสมอภาค การมีส่วนร่วมดังกล่าวเป็นการปลูกฝัง  
ให้นักเรียนเรียนรู้หลักประชาธิปไตย การตัดสินใจร่วมกัน และการเคารพเสียงส่วนใหญ่ อันเป็นประสบการณ์  
ที่ส าคัญต่อการอยู่ร่วมในสังคม 

4. ด้านผลลัพธ์และการติดตาม การประชุมใหญ่สามัญประจ าปีถือเป็นกลไกตรวจสอบ
และประเมินการด าเนินงานของสหกรณ์ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ มติที่ประชุม  
ควรน าไปปฏิบัติอย่างจริงจัง โดยมีการติดตาม และรายงานความก้าวหน้าในครั้งต่อไป เพ่ือสร้างความมั่นใจ
ให้แก่สมาชิกและพัฒนาสหกรณ์โรงเรียนให้ก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 
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กล่ำวโดยสรุป การประชุมใหญ่สามัญประจ าปีของสหกรณ์โรงเรียนเป็นกิจกรรมส าคัญที่สะท้อนถึง
ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม และความเป็นประชาธิปไตยในองค์กรนักเรียน ทั้งยังเป็นเวทีในการพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียนด้านการบริหารจัดการ การคิดวิเคราะห์ และการท างานร่วมกัน เพ่ือให้สหกรณ์โรงเรียน
เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

2.3 กำรด ำเนินงำนสหกรณ์โรงเรียน 4 กิจกรรม 
 

 
ที่มา : ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

การด าเนินงานสหกรณ์โรงเรียนมีการด าเนินงาน 4 กิจกรรม โดยมีรายละเอียดและขอบข่าย 
การด าเนินงานบทบาทของผู้บริหารโรงเรียน บทบาทของครู บทบาทของนักเรียน และบทบาทของชุมชน ดังนี้ 

2.3.1 กิจกรรมร้ำนค้ำ 
ขอบข่ำยกำรด ำเนินงำนกิจกรรมร้ำนค้ำ 
การด าเนินงานกิจกรรมร้านค้า เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง 

เป็นห้องแล็บสอนอาชีพที่ฝึกให้นักเรียนได้เรียนรู้เรื่องการซื้อ – การขาย ก าไร – ขาดทุน การท าบัญชี  
ซึ่งเป็นการสร้างความรับผิดชอบ ปลูกฝังคุณธรรมด้านความซื่อสัตย์ และการท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบ  
มีขอบข่ายการด าเนินการ ดังนี้ 

1. การบริหารจัดการ  
– ก าหนดโครงสร้างการท างานที่ชัดเจน 
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– มอบหมายหน้าที่ให้แก่นักเรียน คณะกรรมการกิจกรรมร้านค้า 
– มีครูเป็นที่ปรึกษา 

2. การด าเนินกิจกรรมร้านค้า 
– รับสมัครสมาชิกกิจกรรมร้านค้า 
– สมาชิกร่วมกันถือหุ้น  
– ก าหนดระเบียบข้อบังคับของกิจกรรมร้านค้า 
– การท าบัญชีรายการสินค้า 
– การจ าหน่ายสินค้า 
– การท าบัญชีรายรับ – รายจ่าย 
– การจัดสรรก าไรจากการขายสินค้าในร้านค้า 
– การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ซื้อ 

3. การจัดหาสินค้า  
– การคัดเลือกสินค้าที่เหมาะสมกับความต้องการของสมาชิก  
– การส่งเสริมให้น าผลผลิตของสมาชิกมาจ าหน่ายในกิจกรรมร้านค้า 
– เน้นสินค้าที่มีประโยชน์ มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ มีคุณภาพ และมีราคาเหมาะสม 
– การก าหนดราคาสินค้า 
– การตรวจสอบสต็อกสินค้า 

บทบำทของผู้บริหำรโรงเรียน 
1. ส่งเสริมสนับสนุนสหกรณ์ร้านค้า  
2. ควบคุมก ากับดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และหลักการสหกรณ์ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการสหกรณ์ร้านค้า 
4. ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับสหกรณ์ร้านค้า 
5. จัดหาพื้นที่และทรัพยากร 
6. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
บทบำทของครู 
1. เป็นที่ปรึกษาและผู้ก ากับดูแล 
2. ถ่ายทอดความรู้และฝึกทักษะให้กับนักเรียน 
3. เชื่อมโยงการจัดการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
4. ประเมินผลและพัฒนา  
5. เป็นสมาชิกสหกรณ์ร้านค้า 
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บทบำทของนักเรียน 
1. เข้าร่วมเป็นสมาชิกสหกรณ์ร้านค้าด้วยความสมัครใจ 
2. ร่วมเป็นคณะกรรมการหรือพนักงานร้านค้า ท าหน้าที่จัดหาสินค้า ขายสินค้า  

ให้บริการลูกค้า และบันทึกบัญชีรายรับ – รายจ่าย 
3. วางแผน จัดการสต็อกสินค้า การตั้งราคาขาย รวมถึงวิเคราะห์ผลก าไร  – ขาดทุน  

และน าเสนอข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการสหกรณ์ร้านค้า 
4. ร่วมมือกับเพ่ือนและครูในทุกขั้นตอน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ช่วยเหลือกัน 

แก้ไขปัญหา และแบ่งหน้าที่อย่างเหมาะสม 
บทบำทของชุมชน 
1. ร่วมเป็นสมาชิกสหกรณ์ร้านค้าด้วยความสมัครใจ 
2. อุดหนุนสินค้าและบริการจากสหกรณ์ร้านค้า ช่วยให้กิจกรรมมีรายได้หมุนเวียน  

และสร้างความมัน่คงให้กับโครงการ 
3. สนับสนุนทรัพยากร ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงาน เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและลดต้นทุน

ให้กับสหกรณ์ร้านค้า 
4. เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
5. ให้ค าปรึกษา แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์การเลือกสินค้า หรือการจัดการ

ร้านค้า ช่วยให้นักเรียนและคณะกรรมการสามารถปรับปรุงการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. เชื่อมโยงระหว่างโรงเรียนกับกลุ่มอาชีพในชุมชน เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกงาน 

หรือจัดกิจกรรมร่วมกัน 
2.3.2 กิจกรรมออมทรัพย์ 

ขอบข่ำยกำรด ำเนินงำนกิจกรรมออมทรัพย์ 
กิจกรรมออมทรัพย์เป็นการปลูกฝังนิสัยรักการออมและสร้างวินัยการเงินให้กับนักเรียน  

เป็นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ที่ช่วยให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้  
ในชีวิตประจ าวันได้ มีขอบข่ายการด าเนินงานดังนี้ 

1. การบริหารจัดการ 
– ก าหนดโครงสร้างการท างานที่ชัดเจน 
– มอบหมายหน้าที่ให้แก่นักเรียน คณะกรรมการกิจกรรมออมทรัพย์ 
– มีครูเป็นที่ปรึกษา 

2. การด าเนินกิจกรรมออมทรัพย์ 
– การรับฝากเงิน – ถอนเงิน 
– การส่งเสริมการฝากเป็นรายวัน รายสัปดาห์ หรือรายเดือน 
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– มีการฝากตามความสมัครใจและความสามารถในการออมเงินของนักเรียน  
– มีระบบสมุดคู่ฝากหรือบัตรฝากเงินออมทรัพย์เป็นหลักฐานในการฝากทุกครั้ง  
– ตรวจสอบยอดเงินฝาก – ถอน ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
– สรุปและรายงานยอดเงินฝาก – ถอน แก่สมาชิกทุกเดือน หรือ ทุก 3 เดือน 

3. การใช้ประโยชน์จากเงินฝากออมทรัพย์ 
– เป็นเงินกู้ยืมให้กับกลุ่มนักเรียน (สมาชิก) ที่ท ากิจกรรมการผลิต  
– คิดดอกเบี้ยในอัตราที่เหมาะสมและเป็นธรรม 

บทบำทของผู้บริหำรโรงเรียน 
1. วางนโยบาย เป้าหมาย และแนวทางการด าเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับเป้าหมาย 

การพัฒนานักเรียน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงานออมทรัพย์ และออกระเบียบการฝาก – ถอนเงิน 

ให้ชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยจัดท าเป็นค าสั่งให้ชัดเจน 
3. จัดเตรียมพ้ืนที่รับฝากเงินและเตรียมอุปกรณ์ เช่น สมุดบัญชี บัตรฝากรวมถึง 

ระบบอิเล็กทรอนิกส์หรือเทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง 
4. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างแรงจูงใจ จัดกิจกรรมรณรงค์การออม มอบรางวัล หรือเชิดชู 

นักเรียน ผู้มีวินัยและออมสม่ าเสมอ 
5. ติดตามและประเมินผล ควบคุม ตรวจสอบการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือปรับปรุง

ระบบให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน 
บทบำทของครู 
1. สอนแนวคิดและวินัยการออม ถ่ายทอดหลักการออมเงิน วางแผนการใช้จ่ าย 

และเน้นฝึกวินัยทางการเงินให้กับนักเรียน 
2. เป็นที่ปรึกษาและผู้ก ากับดูแลกระบวนการฝาก – ถอนเงิน ควบคุมการจัดท าบัญชี  

และให้ค าปรึกษาเรื่องการจัดการเงินออมให้กับนักเรียน 
3. ส่งเสริมคุณธรรมและความรับผิดชอบ ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์ และความขยันอดทน

ให้เกิดข้ึนผ่านกิจกรรมออมทรัพย์ 
4. ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง และพัฒนาให้ระบบการออมในโรงเรียนมีประสิทธิภาพ  

โปร่งใส และสร้างแรงจูงใจ 
5. เชื่อมโยงการจัดการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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บทบำทของนักเรียน 
1. ฝึกวินัยการออมและบริหารเงิน ฝากเงินอย่างสม่ าเสมอ เรียนรู้วิธีวางแผนการใช้จ่าย 

หลีกเลี่ยงการใช้จ่ายฟุ่มเฟือย 
2. จัดท าบัญชี บันทึกข้อมูลบัญชี รับฝาก – ถอนเงิน ดูแลสมุดคู่ฝากหรือบัญชีออมทรัพย์ 

ด้วยความถูกต้อง 
3. เป็นคณะกรรมการมีส่วนร่วมในการออมทรัพย์ ดูแลกระบวนการ รับฝาก – ถอนเงิน 

ตรวจสอบยอดเงิน และจัดท ารายงานผล 
4. มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ ยึดหลักความซื่อสัตย์ ขยัน อดทน ร่วมกิจกรรม 

ส่งเสริมการออม 
บทบำทของชุมชน 
1. ส่งเสริมสนับสนุนและปลูกฝังนิสัยการออมให้แก่บุตรหลานร่วมเป็นที่ปรึกษา 

ด้านการออม 
2. ร่วมกิจกรรมและเป็นสมาชิกสมทบ หรือสนับสนุนกองทุนออมทรัพย์ของโรงเรียน 
3. ร่วมสังเกตการณ์ เสนอข้อคิดและให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้ระบบออมทรัพย์ในโรงเรียน

โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
4. ประสานงาน เป็นเครือข่ายและสนับสนุนกิจกรรมออมทรัพย์ของโรงเรียนให้ขยายผล 

ไปสู่ชุมชน 
2.3.3 กิจกรรมส่งเสริมกำรผลิต 

ขอบข่ำยกำรด ำเนินงำนกิจกรรมส่งเสริมกำรผลิต 
กิจกรรมส่ ง เสริมการผลิต เป็นการส่ ง เสริมให้นัก เรียนได้ เรียนรู้ทั กษะอาชีพ  

และมีการท างานร่วมกัน ฝึกการบริหารจัดการเชิงธุรกิจอย่างง่าย มีขอบข่ายการด าเนินงานดังนี้ 
1. การบริหารจัดการ 

– ก าหนดโครงสร้างการท างานที่ชัดเจน 
– มอบหมายหน้าที่ให้แก่นักเรียน คณะกรรมการกิจกรรมส่งเสริมการผลิต 
– มีครูเป็นที่ปรึกษา 

2. การด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการผลิต 
– การรวมกลุ่มของสมาชิกเพ่ือท ากิจกรรมการผลิต 
– ก าหนดบทบาทหน้าที่ในการท างานร่วมกัน 
– มีการลงทุนร่วมกัน  
– ลงมือผลิตสินค้าร่วมกัน 
– การก าหนดราคาขายสินค้า (การคิดต้นทุน – ก าไร) 
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– จ าหน่ายผลผลิตผ่านกิจกรรมร้านค้า ตลาดนัดภายในโรงเรียนหรือตลาดนัดชุมชน 
– การจัดท าบัญชีรายรับ – รายจ่าย 
– การประชาสัมพันธ์สินค้า 
– การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ซื้อ 

บทบำทของผู้บริหำรโรงเรียน 

1. วางแนวทาง สนับสนุนเป้าหมาย และวางแผนโครงการเกี่ยวกับการผลิตให้สอดคล้อง
กับการศึกษาหรือบริบทท้องถิ่น 

2. จัดพ้ืนที่ สถานที่ อุปกรณ์หรือเครื่องมือที่ เกี่ยวข้องกับการผลิต และสนับสนุน
งบประมาณ 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงานการผลิต ก ากับดูแล ติดตามผล และสนับสนุน 
แก้ไขปัญหา 

4. เปิดโอกาสให้นักเรียนและครูเข้ารับการอบรม เรียนรู้เทคนิคหรือองค์ความรู้ใหม่ ๆ  
จากภายนอก 

5. ประสานงานกับองค์กรท้องถิ่นหรือชุมชน เพ่ือเสริมแรงและเพ่ิมช่องทางการจ าหน่าย
ผลผลิต รวมถึงต่อยอดสร้างเครือข่ายพัฒนา 

บทบำทของครู 
1.  สอนเทคนิคการผลิตที่ถูกต้อง เช่น  งานหัตถกรรม การเกษตร การแปรรูป  

และการจัดการต้นทุน 
2. ดูแล ให้ค าปรึกษากระบวนการท างาน แนะน าการวางแผนการผลิต และการจ าหน่าย 

พร้อมช่วยแก้ปัญหาให้กับนักเรียน 
3. ปลูกฝังคุณธรรมและการท างานเป็นทีม 
4. เชื่อมโยงการจัดการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
5. ติดตามและประเมินผล พร้อมแนะน าแนวทางแก้ไขปรับปรุงเป็นระยะให้กับนักเรียน

เพ่ือให้กิจกรรมประสบความส าเร็จและยั่งยืน 
บทบำทของนักเรียน 
1. เป็นผู้รับผิดชอบการผลิตจริงทุกขั้นตอน เช่น การเพาะปลูก การผลิต การแปรรูป 

และการจัดจ าหน่ายสินค้า 
2. มีส่วนร่วมวางแผนงาน ก าหนดเป้าหมาย ค านวณต้นทุน ก าไร และประเมินผลผลิต

ร่วมกับทีม 
3. ร่วมมือกับเพ่ือนนักเรียน แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ ร่วมแก้ปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้น

ระหว่างกระบวนการผลิต 



15 
 

4. น าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้กับกระบวนการผลิต 
5. ทดลอง คิดค้น พัฒนาสินค้าหรือบริการใหม่ ๆ พร้อมฝึกทักษะการตลาดและน าเสนอ

ผลงานต่อชุมชนหรือโรงเรียน 
บทบำทของชุมชน 
1. ให้ค าแนะน าและถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น ร่วมแบ่งปันองค์ความรู้ เทคนิคหรือ 

รูปแบบการผลิตต่าง ๆ ให้แก่นักเรียน 
2. สนับสนุนวัตถุดิบ ทรัพยากร อุปกรณ์ ที่ใช้ในการด าเนินการผลิตเป็นช่องทาง 

การจัดจ าหน่าย รับซื้อ และประชาสัมพันธ์ผลผลิตของนักเรียน 
3. เข้าร่วมจัดกิจกรรมหรืออบรม เพ่ิมทักษะและเปิดโลกทัศน์ด้านการผลิตให้นักเรียน 
4. ร่วมติดตาม ประเมินผล และเสนอแนะแนวทางเพ่ือพัฒนาการผลิตในโรงเรียน 

อย่างต่อเนื่อง 
2.3.4 กิจกรรมสวัสดิกำร 

ขอบข่ำยกำรด ำเนินงำนกิจกรรมสวัสดิกำร 
กิจกรรมสวัสดิการ เป็นการส่งเสริมคุณธรรม ความสามัคคี และความเอ้ืออาทรต่อสมาชิก

และชุมชน มีขอบข่ายการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. การบริหารจัดการ 

– ก าหนดโครงสร้างการท างานที่ชัดเจน 
– มอบหมายหน้าที่ให้แก่นักเรียน คณะกรรมการกิจกรรมสวัสดิการ 
– มีครูเป็นที่ปรึกษา 

2. การด าเนินกิจกรรมสวัสดิการ 
– การช่วยเหลือสมาชิก เช่น การมอบเงินหรือสิ่งของช่วยเหลือสมาชิกกรณีเจ็บป่วย 

อุบัติเหตุ หรือการเสียชีวิตของสมาชิก ตลอดจนการสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่ขาดแคลน เป็นต้น 
– การจัดสวัสดิการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิต เช่น การจัดอบรมให้ความรู้  

การสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา การมอบทุนการศึกษา เป็นต้น 
– การจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาโรงเรียน และการช่วยเหลือชุมชน ท าให้นักเรียน 

เห็นคุณค่าของความเอ้ืออาทร ความเสียสละ ความรับผิดชอบต่อชุมชน และการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
บทบำทของผู้บริหำรโรงเรียน   
1. ก าหนดนโยบายและแนวทางการจัดสวัสดิการที่หลากหลาย เพ่ือให้ครอบคลุม 

และสอดคล้องกับความต้องการของสมาชิก 
2. จัดตั้งระบบบริการรับข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ จัดเก็บข้อมูลสมาชิก และเปิดช่องทาง 

ให้รับบริการหรือสวัสดิการได้สะดวกรวดเร็ว 
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3. สร้างความร่วมมือกับชุมชนและองค์กรต่าง ๆ เพ่ือขยายโอกาสและเพ่ิมศักยภาพ 
ด้านสวัสดิการ 

4.  ตรวจสอบ ประเมินความคุ้มค่า ผลกระทบ และความพึงพอใจของสมาชิก 
เพ่ือพัฒนาระบบสวัสดิการให้ดียิ่งขึ้น 

บทบำทของครู 
1. ถ่ายทอดความรู้และคุณค่าความเอ้ืออาทร เสียสละ การแบ่งปันให้กับนักเรียน 
2. เป็นผู้แนะน า สนับสนุนให้นักเรียนคิด และจัดกิจกรรมหรือโครงการสวัสดิการ 

อย่างเหมาะสม 
3. ควบคุม ตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้สวัสดิการด าเนินไปอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม

ปลูกฝังคุณธรรม จิตสาธารณะ ความรับผิดชอบต่อสังคมและการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
4. เชื่อมโยงการจัดการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
บทบำทของนักเรียน 
1. น าเสนอความต้องการ เสนอความคิด และร่วมก าหนดรูปแบบกิจกรรมสวัสดิการ 

ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ต่อคณะกรรมการสหกรณ์โรงเรียน 
2. ช่วยเหลือ ดูแลสวัสดิการ เช่น สิ่งของหรือเงินให้กับเพื่อนนักเรียนที่ขาดแคลน 
3. ประชาสัมพันธ์สิทธิประโยชน์และกระบวนการรับสวัสดิการให้เพ่ือนนักเรียนทราบ 

อย่างทั่วถึง 
4. มีส่วนร่วมส ารวจความพึงพอใจและให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงระบบสวัสดิการ 

ให้ตรงกับความต้องการของสมาชิกสหกรณ์โรงเรียน 
บทบำทของชุมชน 
1. ร่วมสมทบทุนหรือมอบสิ่งของช่วยเหลือเพ่ือสนับสนุนโครงการสวัสดิการในโรงเรียน 
2. เข้าร่วมกิจกรรมสวัสดิการ สร้างสัมพันธ์ที่ดีกับโรงเรียนและนักเรียน 
3. มีส่วนร่วมเสนอข้อคิดเห็นกิจกรรมสวัสดิการในโรงเรียน 
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2.4 กำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรด ำเนินงำนสหกรณ์โรงเรียน ระดับโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพที ่1 โครงสร้างการบริหารจัดการเครือข่ายความร่วมมือด้านการด าเนินงานสหกรณ์โรงเรียน 

เครือข่ายความร่วมมือการด าเนินงานสหกรณ์โรงเรียน ระดับโรงเรียน 

 ผู้บริหาร 
สถานศึกษา 

โรงเรียน 

นักเรียน
แกนน า 

คณะกรรมการ 
สถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

หน่วยงาน 
ภายนอก 

ผู้ปกครอง 
ชุมชน 

โครงสร้างรูปแบบเครือข่ายความร่วมมือการด าเนินงานสหกรณ์โรงเรียน ระดับโรงเรียน 

 

ผู้บริหารสถานศึกษา ประธาน 

ประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ผู้ปกครอง นักเรียนแกนน า 

กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการและเลขานกุาร 

ครู 
ผู้บริหาร  

หน่วยงานภายนอก 

กรรมการ 

ภาคีเครือข่ายความร่วมมือด้านการด าเนินงานสหกรณ์โรงเรียน ระดับโรงเรียน 

 

คร ู
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2.4.1 โครงสร้ำงภำคีเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรด ำเนินงำนสหกรณ์โรงเรียน ระดับโรงเรียน 
การบริหารจัดการเครือข่ายความร่วมมือการด าเนินงานสหกรณ์โรงเรียน ระดับโรงเรียน

ประกอบด้วย ดังนี้ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. ผู้บริหารหน่วยงานภายนอก ระดับโรงเรียน ประกอบไปด้วยหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 

3.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต./เทศบาล/อบจ.) 
3.2 สหกรณอ์ าเภอ/จังหวัด 
3.3 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ/จังหวัด 
3.4 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล/โรงพยาบาลอ าเภอ 
3.5 องค์กรชุมชนต่าง ๆ 
3.6 กลุ่มหัตถกรรมอาชีพ 
3.7 หน่วยงานภายนอกอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

4. คร ู
5. นักเรียนแกนน า 

2.4.2 บทบำทหน้ำที่กรรมกำรภำคีเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรด ำเนินงำนสหกรณ์โรงเรียน  
ระดับโรงเรียน 

บทบาทหน้าที่กรรมการภาคีเครือข่ายความร่วมมือ ประกอบด้วย 
1. บทบำทหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

1.1 ร่วมกันวางแผนการขับเคลื่อนการท างานของเครือข่ายความร่วมมือ ระดับโรงเรียน 
1.2 ประสานความร่วมมือให้ค าปรึกษาแก่ โรงเรียนและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  

เพ่ือด าเนินการช่วยเหลือเครือข่ายการด าเนินงานสหกรณ์โรงเรียน 
1.3 วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล ประสานงานการด าเนินงานสหกรณ์โรงเรียน 
1 .4 จัดท าสารสนเทศและระบบเฝ้ าระวัง การด า เนินงานสหกรณ์ โรงเรียน  

ระดับโรงเรียน 
1.5 จัดท าบันทึกข้อตกลงในการท าความเข้าใจร่วมกัน (MOU : Memorandum  

Of Understanding) 
1.6 จัดท าบันทกึการยอมรับร่วมกัน (MOA : Memorandum Of Agreement) 
1.7 จัดท าบันทกึการด าเนินงานร่วมกัน (MOC : Memorandum Of Cooperation) 
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2. บทบำทหน้ำที่คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
2.1 ร่ วมวางแผนการด าเนินงานของเครื อข่ ายความร่วมมือ การด าเนินงาน 

สหกรณ์โรงเรียน 
2.2 มีส่วนร่วมวิ เคราะห์และประมวลผลข้อมูล ความต้องการของ โรงเรียน 

ในการด าเนินงานสหกรณ์โรงเรียน 
2.3 ร่วมก ากับ ติดตาม สนับสนุนการท างานของสมาชิกเครือข่ายความร่วมมือ 

การด าเนินงานสหกรณ์โรงเรียน ระดับโรงเรียน 
2.4 มีส่วนร่วมในการจัดท าสารสนเทศและระบบเฝ้าระวังต่าง ๆ ของนักเรียน 
2.5 จัดท าบันทึกข้อตกลงในการท าความเข้าใจร่วมกัน (MOU : Memorandum  

Of Understanding) 
2.6 จัดท าบันทกึการยอมรับร่วมกัน (MOA : Memorandum Of Agreement)  
2.7 จัดท าบันทกึการด าเนินงานร่วมกัน (MOC : Memorandum Of Cooperation) 

3. บทบำทหน้ำที่ผู้บริหำรหน่วยงำนภำยนอก ระดับโรงเรียน 
3.1 ร่วมกันวางแผนการขับเคลื่อนการท างานของเครือข่ายความร่วมมือ 
3.2 ประสานความร่วมมือให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานในก ากับ ที่เกี่ยวข้องกับเครือข่าย 

ความร่วมมือการด าเนินงานสหกรณ์โรงเรียน 
3.3 ร่วมก ากับ ติดตาม สนับสนุนการท างานของหน่วยงานในก ากับที่ด าเนินงาน 

สหกรณ์โรงเรียน 
3.4 จัดท าบันทึกข้อตกลงในการท าความเข้าใจร่วมกัน (MOU : Memorandum Of  

Understanding) 
3.5 จัดท าบันทกึการยอมรับร่วมกัน (MOA : Memorandum Of Agreement) 
3.6 จัดท าบันทกึการด าเนินงานร่วมกัน (MOC : Memorandum Of Cooperation) 

4. บทบำทหน้ำที่ของครู 
4.1 จัดท าโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนการท างานของเครือข่ายความร่วมมือ 

การด าเนินงานสหกรณ์โรงเรียน ระดับโรงเรียน 
4.2 ประสานความร่วมมือและส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายความร่วมมือการด าเนินงาน

สหกรณ์โรงเรียน   
4.3 จัดท าฐานข้อมูลและสารสนเทศเก่ียวกับการด าเนินงานสหกรณ์โรงเรียน 
4.4 ส่งเสริม สนับสนุน จัดท าแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการในการด าเนินงาน 

สหกรณ์โรงเรียน 
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5. นักเรียนแกนน ำ 
5.1 มีส่วนร่วมในการวางแผนของเครือข่ายความร่วมมือการด าเนินงานสหกรณ์โรงเรียน 
5.2 มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล ความต้องการของโรงเรียน 

ในการด าเนินงานสหกรณ์โรงเรียน ระดับโรงเรียน 
5.3 ร่วมจัดท าสารสนเทศการด าเนินงานสหกรณ์โรงเรียน ระดับโรงเรียน 
5.4 ปฏิบัติหน้าที่แกนน านักเรียนในการด าเนินงานสหกรณ์โรงเรียน ระดับโรงเรียน 
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ส่วนที่ 3 
แนวทำงกำรจัดท ำเอกสำรเพื่อส่งเข้ำรับกำรคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 

1. รูปแบบกำรจัดท ำเอกสำร 
ในการจัดท าเอกสารคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
1.1 ส่วนประกอบตอนต้น 

1. หน้าปกเอกสาร 
2. ค าน า 
3. สารบัญ 
4. ใบสมัคร 
5. ข้อมูลพื้นฐาน อาทิ เช่น 

1) ข้อมูลนักเรียน 
2) ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3) ประวัติความเป็นมาของสหกรณ์โรงเรียน 
4) โครงสร้างการบริหารจัดการสหกรณ์โรงเรียน 
5) อื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

1.2 ส่วนประกอบเนื้อหำ 
1. การเขียนรายงานตามตัวชี้วัด (ตามหลักเกณฑ์การประเมิน) 
2. การน าเสนอผลการด าเนินงาน 
3. การน าเสนอร่องรอยหลักฐาน (ตามหลักเกณฑ์การประเมิน) 

1.3 ส่วนประกอบตอนท้ำย 
1. ภาคผนวก 
2. บรรณานุกรม (ถ้ามี) 
3. อ่ืน ๆ 
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2. แนวทำงกำรจัดท ำเอกสำรเพื่อส่งเข้ำรับกำรคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน  
มีหลักการเขียนตามหลักเกณฑ์การประเมินและตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด แนวทำงกำรจัดท ำเอกสำร 

ด้ำนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำร (16 คะแนน) 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 กำรวำงแผนบริหำรจัดกำร 
(4 คะแนน) 

เขียนอธิบายสรุปผลการปฏิบัติงานของสหกรณ์โรงเรียน 
ด้านการวางแผนบริหารจัดการตามตัวชี้วัดและประเด็น
ของโครงการสหกรณ์โรงเรียน และ โครงการอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง โดยมีร่องรอยหลักฐาน เช่น 
– แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีโครงการสหกรณ์โรงเรียน 
– แผนปฏิบัติการ/โครงการที่มีโครงการสหกรณ์โรงเรียน 
– แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานสหกรณ์โรงเรียน 
– แผนส่งเสริมกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
– บันทึกหรือรายงานการประชุม 
– หลักสูตรสถานศึกษา 
– ค าสั่งมอบหมายงาน 
– เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 กำรด ำเนินกำร 
(4 คะแนน) 

เขียนอธิบายสรุปผลการปฏิบัติงานด้านการด าเนินการ 
ตามตัวชี้วัดและประเด็น ดังนี้ 
– ปฏิทินการด าเนินงานสหกรณ์โรงเรียน 
– การด าเนินงานตามแผนการที่ก าหนดไว้ 
– การนิเทศ ก ากับ ติดตามการปฏิบัติงานอย่างน้อย 
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
– การสร้างขวัญและก าลังใจให้กับผู้เกี่ยวข้อง 
– การมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องในโรงเรียนและชุมชน 
โดยน าเอกสาร/ร่องรอยหลักฐาน/ข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือเสนอ
ประกอบการพิจารณา เช่น  
– แผนการนิเทศ 
– แผนงานโครงการ 
– ปฏิทินการด าเนินงาน 
– รายงานการด าเนินโครงการ 
– เอกสารการนิเทศ 
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ตัวช้ีวัด แนวทำงกำรจัดท ำเอกสำร 
– บันทึกหรือรายงานการประชุม 
– การสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
– ภาพถ่ายกิจกรรม 
– เอกสารอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 กำรประเมินผล 
(4 คะแนน) 

เขียนอธิบายสรุปผลการปฏิบัติงานด้านการประเมินผล 
ตามตัวชี้วัดและประเด็น ดังนี้ 
– การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
– สรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 
– การรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
– ประเมินผลความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
โดยน าเอกสาร/ร่องรอยหลักฐาน/ข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือเสนอ
ประกอบการพิจารณา เช่น 
– แบบประเมินผล 
– รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
– รายงานโครงการ/กิจกรรม 
– บันทึกหรือรายงานการประชุม 
– สรุปรายงานผลความพึงพอใจ 
– ภาพถ่ายกิจกรรม 
– เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ตัวช้ีวัดที่ 1.4 กำรปรับปรุงพัฒนำ 
(4 คะแนน) 

เขียนอธิบายสรุปผลการปฏิบัติงานด้านการปรับปรุง
พัฒนา ตามตัวชี้วัดและประเด็น เช่น 
– การวางแผนบริหารจัดการ 
– การด าเนินงาน 
– การประเมินผล 
– มีการรายงานผลการปรับปรุงพัฒนา 
โดยน าเอกสาร/ร่องรอยหลักฐาน/ข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือเสนอ
ประกอบการพิจารณา เช่น 
– บันทึกหรือรายงานการประชุม 
– แผนพัฒนาปรับปรุง 
– รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
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ตัวช้ีวัด แนวทำงกำรจัดท ำเอกสำร 
– รายงานโครงการ/กิจกรรม 
– ภาพถ่ายกิจกรรม 
– เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ด้ำนที่ 2 กระบวนกำรสหกรณ์โรงเรียน (40 คะแนน) 
ตัวช้ีวัด 2.1 กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรผลิต 
2.1.1 กำรส่งเสริมกำรผลิต 
(4 คะแนน) 

เขียนอธิบายกิจกรรมส่ งเสริมการผลิตมีอะไรบ้ าง  
ผลการด า เนินการของกิจกรรมส่ ง เสริมการผลิ ต  
และความส าเร็จของกิจกรรมส่งเสริมการผลิต โดยน า
เอกสาร/ร่องรอยหลักฐาน/ข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือเสนอ
ประกอบการพิจารณา เช่น 
– ค าสั่ง/โครงสร้างคณะกรรมการกิจกรรมส่งเสริมการผลิต 
– มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการผลิต 
– แผนการจัดการเรียนรู้ 
– บัญชีส่งเสริมการผลิต 
– การสัมภาษณ์/สอบถาม 
– การประเมินสภาพจริง 
– ทะเบียนสมาชิก 
– เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.1.2 กำรจัดกำรผลผลิต 
(4 คะแนน) 

เ ขี ย น อ ธิ บ า ย ก า ร จั ด ก า ร ผ ล ผ ลิ ต มี อ ะ ไ ร บ้ า ง  
ผลการด าเนินการการจัดการผลผลิต และความส าเร็จ 
ของการจัดการผลผลิต โดยน าเอกสาร/ร่องรอยหลักฐาน/
ข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือเสนอประกอบการพิจารณา เช่น 
– สมุดเงินสด 
– บัญชีส่งเสริมการผลิต 
– ใบเสร็จ/ใบส าคัญรับเงิน 
– การสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
– บันทึกหรือรายงานการประชุม 
– ภาพถ่ายกิจกรรม 
– เอกสารอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
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ตัวช้ีวัด แนวทำงกำรจัดท ำเอกสำร 
2.1.3 กำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริม
ผลผลิต 
(4 คะแนน) 

เขียนอธิบายการมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมผลผลิต 
มีอะไรบ้าง ผลการมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมผลผลิต 
และความส าเร็จของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริม
ผลผลิต โดยน าเอกสาร/ร่องรอยหลักฐาน/ข้อมูลต่าง ๆ 
เพ่ือเสนอประกอบการพิจารณา เช่น 
– แผนการจัดการเรียนรู้ 
– ค าสั่งมอบหมายงาน 
– ทะเบียนสมาชิก 
– บันทึก หรือรายงานการประชุม 
– การประเมินสภาพจริง 
– คลิปวิดีโอ 
– ภาพถ่ายกิจกรรม 
– เอกสารอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 

ตัวช้ีวัด 2.2 กิจกรรมร้ำนค้ำ 
2.2.1 สมำชิก 
(4 คะแนน) 

เขียนอธิบายกิจกรรมที่สมาชิกสหกรณ์ร้านค้าด าเนินการ
เพ่ือจ าหน่ายสินค้า และให้บริการ โดยมีคณะกรรมการ
กิ จกรรมร้ านค้ า  ครู และบุ คลากรทางการศึ กษา  
และนักเรียนทุกคนเป็นสมาชิก โดยน าเอกสาร/ร่องรอย
หลักฐาน/ข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือเสนอประกอบการพิจารณา เช่น 
– มีบุคคลภายนอกเป็นสมาชิก 
– ค าสั่งมอบหมายงาน 
– โครงสร้างการจัดกิจกรรมร้านค้า 
– ทะเบียนสมาชิก 
– เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.2.2 กำรจัดกำร 
(4 คะแนน) 

เขียนอธิบายการก าหนดระเบียบของสหกรณ์ร้านค้า 
การบูรณาการกิจกรรมร้านค้าสู่การเรียนรู้  กิจกรรม
ร้านค้าสหกรณ์ การพัฒนากิจกรรมร้านค้าสหกรณ์ 
อย่างต่อเนื่อง โดยน าเอกสาร/ร่องรอยหลักฐาน/ 
ข้อมูลต่าง ๆ เพื่อเสนอประกอบการพิจารณา เช่น 
– คู่มือ/ระเบียบ 
– แผนปฏิบัติการประจ าปี 
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– แผนการจัดการเรียนรู้ 
– แผนส่งเสริมสหกรณ์ 
– รายงานสรุปผลประจ าปี 
– ภาพถ่ายกิจกรรม 
– เอกสารอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 

2.2.3 เอกสำรหลักฐำนกำรด ำเนินกำร
กิจกรรมสหกรณ์ 
(4 คะแนน) 

เอกสารที่ใช้ในการบันทึก และประเมินผลการด าเนินการ
กิจกรรมสหกรณ์ เ พ่ือให้แน่ ใจว่ ากิจกรรมสหกรณ์
ด าเนินงานตามแผนและเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด  
โดยน าเอกสาร/ร่องรอยหลักฐาน/ข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือเสนอ
ประกอบการพิจารณา เช่น 
– บัญชีรับ – จ่าย 
– ทะเบียนสมาชิก 
– ทะเบียนหุ้น 
– บัญชีย่อยสะสมซื้อ 
– บัญชีปันผลเฉลี่ยคืน 
– บัญชีขายสินค้าหน้าร้านหรือใบขายสดประจ าวัน 
– ทะเบียนออมทรัพย์ 
– บันทึกรายงานการประชุมประจ าปี 
– บันทึกการนิเทศ/บันทึกการตรวจสอบกิจการร้านค้า 
– เอกสารอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 

2.2.4 กำรจัดจ ำหน่ำยอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ 
(4 คะแนน) 

มีการคัดเลือกและตรวจสอบสินค้าอาหาร และเครื่องดื่ม
ที่เหมาะสมกับสุขภาพผู้บริโภค จัดบริการหรือจ าหน่าย
อาหารและเครื่องดื่มที่ ไม่ส่ งผลกระทบต่อสุขภาพ  
ไม่มีการส่งเสริมการตลาดผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่ม
ที่ส่งผลต่อสุขภาพ เช่น ป้ายโฆษณา ให้ชิมฟรี แลก แจก  
หรือแถม เป็นต้น มีการด า เนินกิจการที่ เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม โดยน าเอกสาร/ร่องรอยหลักฐาน/ข้อมูล
ต่าง ๆ เพื่อเสนอประกอบการพิจารณา เช่น 
– บันทึกการคัดเลือกสินค้าเข้าสู่สหกรณ์ 
– สินค้าท่ีวางจ าหน่าย 
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– การสังเกตกระบวนการผลิต 
– ภาพถ่ายกิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 2.3 กิจกรรมออมทรัพย์ 
(4 คะแนน) 

มีรายละเอียดประกอบดังนี้ 
– คณะกรรมการกิจกรรมออมทรัพย์ ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
ของสมาชิกมีการออมทรัพย์ 
– การบูรณาการกิจกรรมออมทรัพย์สู่การเรียนรู้ 
– การพัฒนาเงินออมเพ่ือให้เกิดรายได้อย่างเหมาะสม 
โดยน า เอกสาร /ร่ อ งรอยหลักฐาน/ข้ อมู ลต่ า ง  ๆ  
เพ่ือเสนอประกอบการพิจารณา เช่น 
– แผนปฏิบัติการประจ าปี 
– แผนการจัดการเรียนรู้ 
– ทะเบียน 
– ทะเบียนออมทรัพย์ 
– บัญชีออมทรัพย์ 
– บัญชีเงินฝากกับสถาบันการเงินอ่ืน 
– เอกสารอืน่ ๆ ที่เกี่ยวข้องสมาชิก 

ตัวช้ีวัด 2.4 กิจกรรมสวัสดิกำร 
2.4.1 กำรบริหำรจัดกำร 
(4 คะแนน) 

มีรายละเอียดประกอบดังนี้ 
– คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการ 
– การบริหารจัดการและก าหนดระเบียบ 
– เอกสารหลักฐานการด าเนินงานกิจกรรมสวัสดิการ 
– การจัดสวัสดิการแก่สมาชิกโรงเรียน และสาธารณประโยชน์ 
โดยน าเอกสาร/ร่องรอยหลักฐาน/ข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือเสนอ
ประกอบการพิจารณา เช่น 
– แผนการจัดการเรียนรู้ 
– ค าสั่งมอบหมายงาน 
– คู่มือหรือระเบียบ 
– ภาพถ่ายกิจกรรม 
– เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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2.4.2 กำรจัดสวัสดิกำร 
(4 คะแนน) 

มีการจัดสวัสดิการแก่สมาชิกสหกรณ์ มีการจัดสวัสดิการ
เพ่ือการศึกษา มีการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาโรงเรียน 
มีการจัดสวัสดิการเพื่อสาธารณประโยชน์ โดยน าเอกสาร/
ร่องรอยหลักฐาน/ข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือเสนอประกอบการ
พิจารณา เช่น 
– แผนปฏิบัติการประจ าปี 
– บันทึกหรือรายงานการประชุม 
– ภาพถ่ายกิจกรรม 
– เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ด้ำนที่ 3 คุณภำพนักเรียน (32 คะแนน) 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 อุดมกำรณ์ หลักกำร  
และวิธีกำรสหกรณ์ 
3.1.1 นักเรียนที่เป็นสมำชิกสหกรณ์ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป มีคุณลักษณะ 
และพฤติกรรมที่สอดคล้องกับอุดมกำรณ์
สหกรณ์ 
(4 คะแนน) 

เขียนอธิบายให้ เห็นโรงเรียนมีผลการด า เนิน งาน 
ตามตัวชี้วัด อุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์ 
ในด้านนักเรียนที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่สอดคล้องกับอุดมการณ์
สหกรณ์ ในประเด็นต่าง ๆ ต่อไปนี้ 
– ช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
– อ านวยประโยชน์แก่สมาชิกสหกรณ์ 
– ไม่มุ่งแสวงหาผลก าไรจากสมาชิก 
– ด าเนินงานตามหลักประชาธิปไตย 
โดยน าเอกสาร/ร่องรอยหลักฐาน/ข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือเสนอ
ประกอบการพิจารณา เช่น 
– บันทึกหรือรายงานการประชุม 
– หลักฐานการส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องกับอุดมการณ์
สหกรณ ์
– การสังเกต 
– การสอบถาม 
– การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
– ภาพถ่ายกิจกรรม 
– เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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3.1.2 นักเรียนที่เป็นสมำชิกสหกรณ์ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป มีคุณลักษณะพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักกำรสหกรณ์ 
(4 คะแนน) 

เขียนอธิบายให้ เห็นโรงเรียนมีผลการด า เนิน งาน 
ตามตัวชี้วัด อุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์  
ในด้านนักเรียนที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
มีคุณลักษณะพฤติกรรมที่สอดคล้องกับหลักการสหกรณ์ 
ต่อไปนี้ 
– เป็นสมาชิกโดยสมัครใจ 
– ควบคุมสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย 
– มีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก 
– ปกครองตนเองและความเป็นอิสระ 
– มีการศึกษา ฝึกอบรม 
– มีความร่วมมือระหว่างสหกรณ์อ่ืน 
– เอ้ืออาทรต่อชุมชน 
โดยน าเอกสาร/ร่องรอยหลักฐาน/ข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือเสนอ
ประกอบการพิจารณา เช่น 
– บันทึกหรือรายงานการประชุม 
– หลักฐานการส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักการ
สหกรณ ์
– การสังเกต 
– การสอบถาม 
– การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
– ภาพถ่ายกิจกรรม 
– เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3.1.3 นักเรียนที่เป็นสมำชิกสหกรณ์  
ร้อยละ 80 ขึ้นไป มีคุณลักษณะพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับ วิธีกำรสหกรณ์ 
(4 คะแนน) 

เขียนอธิบายให้ เห็นโรงเรียนมีผลการด า เนิน งาน 
ตามตัวชี้วัด อุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์  
ในด้านนักเรียนที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
มีคุณลักษณะพฤติกรรมที่สอดคล้องกับ วิธีการสหกรณ์ 
ต่อไปนี้ 
– มีทักษะการท างานที่สอดคล้องกับ วิธีการสหกรณ์ 
– น าหลักการสหกรณ์มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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– น าหลักการสหกรณ์มาประยุกต์ใช้ ในการด าเนิน
กิจกรรมเพื่อประโยชน์ของสมาชิก 
– น าหลักการสหกรณ์มาประยุกต์ใช้ ในการด าเนิน
กิจกรรมเพื่อประโยชน์ของโรงเรียน 
โดยน าเอกสาร/ร่องรอยหลักฐาน/ข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือเสนอ
ประกอบการพิจารณา เช่น 
– บันทึกหรือรายงานการประชุม 
– หลักฐานการส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิธีการ
สหกรณ ์
– การสังเกต 
– การสอบถาม 
– การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
– ภาพถ่ายกิจกรรม 
– เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ตัวช้ีวัดที่ 3.2 คุณภำพชีวิตนักเรียน 
3.2.1 สุขภำพกำย 
(4 คะแนน) 

เขียนอธิบายให้เห็นว่าโรงเรียนมีผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด คุณภาพชีวิตนักเรียน ในด้านสุขภาพกาย 
ต่อไปนี้ 
– นักเรียนมีภาวะโภชนาการ สูงดี สมส่วน ตามเกณฑ์
กรมอนามัย ร้อยละ 65  
– นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
ของกรมพลศึกษา ร้อยละ 80 
โดยน าเอกสาร/ร่องรอยหลักฐาน/ข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือเสนอ
ประกอบการพิจารณา เช่น 
–  แบบบันทึกภาวะโภชนาการตามเกณฑ์ อ้าง อิง 
การเจริญเติบโต กรมอนามัย ปี 2564 
– แบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
– รายงานสรุปผลภาวะโภชนาการของนักเรียนจากระบบ 
DMC 
– การสังเกต 
– การสอบถาม 
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– การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
– ภาพถ่ายกิจกรรม 
– เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3.2.2 สุขภำพจิต 
(4 คะแนน) 

เขียนอธิบายให้เห็นว่าโรงเรียนมีผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด คุณภาพชีวิตนักเรียน ในด้านสุขภาพจิต 
ต่อไปนี้ โดยน าเอกสาร/ร่องรอยหลักฐาน/ข้อมูลต่าง ๆ  
เพ่ือเสนอประกอบการพิจารณา เช่น 
– แบบรายงานสรุปผลการประเมินพฤติกรรมนักเรียน 
– แบบคัดกรองสุขภาพจิต 
– การสังเกต 
– การสอบถาม 
– การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
– ภาพถ่ายกิจกรรมสหกรณ์ 

3.2.3 ควำมสุข 
(4 คะแนน) 

เขียนอธิบายให้ เห็นว่าผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
คุณภาพชีวิตนักเรียน ในด้านมีความสุข เช่น 
– ความสุขในการท างานร่วมกัน 
– ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมสหกรณ์ 
– บรรยากาศการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
– มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน ครู และผู้เกี่ยวข้อง 
โดยน าเอกสาร/ร่องรอยหลักฐาน/ข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือเสนอ
ประกอบการพิจารณา เช่น 
– การสังเกต 
– การสอบถาม 
– การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
– หลักฐานเชิงประจักษ์ด้านอง์กรแห่งความสุข 
– ภาพถ่ายกิจกรรมสหกรณ์ 

ตัวช้ีวัดที่ 3.3 ภำพควำมส ำเร็จ กิจกรรม 
ด้ำนสหกรณ์โรงเรียน 
(4 คะแนน) 

เขียนอธิบายให้เห็นว่าโรงเรียนมีผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด ภาพความส าเร็จ มีกิจกรรมด้านสหกรณ์
โรงเรียน เช่น 
– ผลงานระดับชาติ 
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– ผลงานระดับภาคหรือเขตตรวจราชการ 
– ผลงานระดับจังหวัด 
– ผลงานระดับเขตพ้ืนที่หรือระดับอ าเภอ 
โดยน าเอกสาร/ร่องรอยหลักฐาน/ข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือเสนอ
ประกอบการพิจารณา เช่น 
– โล่/เกียรติบัตร 
– ประกาศ 
– ภาพถ่ายกิจกรรม 
– เอกสารอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 

ตัวช้ีวัดที่ 3.4 กำรเผยแพร่ผลงำน 
และประชำสัมพันธ์ 
(4 คะแนน) 

เขียนอธิบายให้เห็นว่าโรงเรียนมีผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด การเผยแพร่ผลงานและประชาสัมพันธ์ 
ผ่านระบบและช่องทาง เช่น 
– ป้ายประชาสัมพันธ์ 
– การจัดนิทรรศการ 
– การเป็นวิทยากร 
– รายการทีวี 
– รายการวิทยุ 
– หนังสือพิมพ์/วารสาร 
– เว็บไซต์ 
– การเสวนาวิชาการ 
– แหล่งศึกษาดูงาน 
– Facebook 
– Line 
– YouTube 
– Instagram 
– Reel 
– TikTok 
– แผ่นพับ 
– การน าเสนอในที่ประชุมต่าง ๆ 
 



33 
 

ตัวช้ีวัด แนวทำงกำรจัดท ำเอกสำร 
 โดยน าเอกสาร/ร่องรอยหลักฐาน/ข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือเสนอ

ประกอบการพิจารณา เช่น 
– หลักฐานการเผยแพร่ 
– หนังสือเชิญ 
– ภาพถ่ายกิจกรรม 
– ลิงค์ช่อง YouTube 
– เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ด้ำนที่ 4 แหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมสหกรณ์ (12 คะแนน) 
ตัวชี้วัดที่ 4.1 มีแหล่งเรียนรู้ที่บูรณำกำรไปยัง
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
(4 คะแนน) 

เ ขี ยนอธิบาย ให้ เห็ นว่ า โ ร ง เ รี ยน มีการด าเนินการ 
ตามตัวชี้วัด มีแหล่งเรียนรู้ที่บูรณาการไปยังกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยน าเอกสาร/ร่องรอย
หลักฐาน/ข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือเสนอประกอบการพิจารณา เช่น 
– แผนการจัดการเรียนรู้ 
– บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
– สื่อ แผ่นพับ ใบงาน ผลงานนักเรียน 
– ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 
– ประเมินสภาพจริง 
– สัมภาษณ์ 
– ภาพถ่ายกิจกรรม 
– เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ตัวช้ีวัดที่ 4.2 แหล่งเรียนรู้ด้ำนสื่อ 
และเทคโนโลยี 
(4 คะแนน) 

เขียนอธิบายให้เห็นว่าโรงเรียนมีการด าเนินการตามตัวชี้วัด 
มีแหล่งเรียนรู้ด้านสื่อและเทคโนโลยี มีสื่อและเทคโนโลยี
ที่เหมาะสม มีอุปกรณ์และเครื่องมือที่เพียงพอต่อนักเรียน
ที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าได้ มีคู่มือและเอกสารเผยแพร่ที่
เหมาะสมและหลากหลาย มีการบันทึกการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีในแหล่งเรียนรู้ที่เป็นปัจจุบัน โดยน าเอกสาร/
ร่องรอยหลักฐาน/ข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือเสนอประกอบการ
พิจารณา เช่น 
– ทะเบียนสื่อและเทคโนโลยีที่มีอยู่จริง 
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– ทะเบียนการใช้สื่อและเทคโนโลยี ในแหล่งเรียนรู้ 
ที่มีอยู่จริง 
– บันทึกการใช้สื่อและเทคโนโลยีในแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่จริง 
– สถิติการใช้สื่อและเทคโนโลยี 
– ภาพถ่ายกิจกรรม 
– คู่มือและเอกสารเผยแพร่ 
– ประเมินสภาพจริง 
– สัมภาษณ์ 
– เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ตัวช้ีวัดที่ 4.3 กำรถ่ำยทอดควำมรู้ 
ของนักเรียน 
ด้ำนแหล่งเรียนรู้ 
(4 คะแนน) 

เ ขี ยนอธิบาย ให้ เห็ นว่ า โ ร ง เ รี ยน มีการด าเนินการ 
ตามตั วชี้ วั ด มี ก า รถ่ า ยทอดความรู้ ข อ งนั ก เ รี ยน 
ด้านแหล่งเรียนรู้  มีนักเรียนประจ าทุกแหล่งเรียนรู้   
มีวิธีการน าเสนอ ถ่ายทอดความรู้ได้อย่างเหมาะสม 
นักเรียนทุกคนสามารถน าเสนอและถ่ายทอดความรู้ 
ที่ถูกต้องและชัดเจน นักเรียนสามารถตอบข้อซักถามและ
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้  โดยน าเอกสาร/ร่องรอย
หลักฐาน/ข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือเสนประกอบการพิจารณา เช่น 
– บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่จริง 
– ข้อมูลนักเรียนประจ าฐาน 
– ประเมินสภาพจริง 
– สัมภาษณ์ 
– ภาพถ่ายกิจกรรม 
– เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ด้ำนที่ 5 กำรสร้ำงและขยำยเครือข่ำย (30 คะแนน) 

ตัวช้ีวัดที่ 5.1 กำรสร้ำงเครือข่ำย 
(8 คะแนน) 

เขียนอธิบายให้เห็นว่าโรงเรียนด าเนินการในการสร้าง
เครือข่าย โดยมีแผน/โครงการกิจกรรมการสร้างเครือข่าย
ให้สอดคล้องกับปฏิทินการด าเนินการที่ก าหนด โดยมีการ
จัดท าเอกสารที่แสดงให้เห็นถึงการประสานความร่วมมือ
หรือมีบันทึกข้อตกลงร่วมกัน จนท าให้เกิดการด าเนินงาน
ร่วมกับโรงเรียนกับเครือข่าย โดยน าเอกสาร/ร่องรอย
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ตัวช้ีวัด แนวทำงกำรจัดท ำเอกสำร 
หลักฐาน/ข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือเสนอประกอบการพิจารณา 
เช่น 
– แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการสร้างเครือข่าย 
– บันทึกข้อตกลงการด าเนินงาน 
– ข้อมูลเครือข่าย 
– บันทึกการประชุม 
– ปฏิทินการด าเนินงาน 
– ภาพถ่ายกิจกรรม 
– เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ตัวช้ีวัดที่ 5.2 รูปแบบของเครือข่ำย 
(6 คะแนน) 

เขียนอธิบายให้ เห็นว่าโรงเรียนด าเนินการระหว่าง
เครือข่ายในรูปแบบบูรณาการของสหกรณ์โรงเรียน 
ในกิจกรรมส่งเสริมผลผลิต/กิจกรรมร้านค้า/กิจกรรมออม
ทรัพย์/กิจกรรมสวัสดิการ โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสานความร่วมมือใช้ทรัพยากรร่วมกันเพ่ือ (PLC : 
Professional Learning Community) สร้างการเรียนรู้
ร่วมกันในระดับภายในและภายนอกโรงเรียน (ระหว่าง
โรงเรียนในเครือข่าย/ระดับชุมชนต าบล/ระดับอ าเภอ/
เขตพ้ืนที่  และระดับจั งหวัด ตลอดถึงระดับ อ่ืน ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง) โดยน าเอกสาร/ร่องรอยหลักฐาน/ข้อมูลต่าง ๆ  
เพ่ือเสนอประกอบการพิจารณา เช่น 
– กิจกรรมการสร้างเครือข่าย 
– บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
– ผลการด าเนินงาน 
– ประเมินสภาพจริง 
– บันทึกการประชุม 
– ภาพถ่ายกิจกรรม 
– อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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ตัวช้ีวัด แนวทำงกำรจัดท ำเอกสำร 
ตัวช้ีวัดที่ 5.3 กำรขยำยเครือข่ำย 
(8 คะแนน) 

เขียนอธิบายให้ เห็นว่าโรงเรียนด าเนินการระหว่าง
เครือข่ายในการขยายเครือข่ายบูรณาการของสหกรณ์
โรงเรียนในกิจกรรมส่งเสริมผลผลิต/กิจกรรมร้านค้า/
กิจกรรมออมทรัพย์ /กิจกรรมสวัสดิการ โดยการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสานความร่วมมือใช้ทรัพยากร
ร่วมกันเพ่ือ (PLC : Professional Learning Community
) สร้างการเรียนรู้ร่วมกันในระดับภายในและภายนอก
โรงเรียน (ระหว่างโรงเรียนในเครือข่าย/ระดับชุมชน
ต าบล/ระดับอ าเภอ/เขตพ้ืนที่ และระดับจังหวัด ตลอดถึง
ระดับอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้อง) โดยน าเอกสาร/ร่องรอย
หลักฐาน/ข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือเสนอประกอบการพิจารณา 
เช่น 
– ข้อมูลเครือข่าย 
– แผนภูมิโครงสร้างเครือข่าย 
– ภาพถ่ายกิจกรรม 
– เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ตัวช้ีวัดที่ 5.4 แหล่งเรียนรู้ระหว่ำงเครือข่ำย 
(8 คะแนน) 

เขียนอธิบายให้เห็นว่าโรงเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประชุม
ร่วมกัน ใช้ทรัพยากรร่วมกันทั้งทรัพยากรบุคคล วัสดุ
อุปกรณ์ ระหว่างเครือข่ายทั้ง 4 กิจกรรม (การผลิต/
ร้านค้า/ออมทรัพย์/สวัสดิการ) ตลอดถึงการศึกษาดูงาน
ระหว่างเครือข่ายระดับโรงเรียน/ระดับชุมชน/ระดับ
อ าเภอและระดับจังหวัด โดยน าเอกสาร/ร่องรอย
หลักฐาน/ข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือเสนอประกอบการพิจารณา เช่น 
– บันทึกการเยี่ยมชม 
– บันทึกหรือรายงานการประชุม 
– เอกสารการศึกษาดูงาน 
– ภาพถ่ายกิจกรรม 
– เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 



37 
 

3. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
อาหารและเครื่องดื่มที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ หมายถึง อาหารและเครื่องดื่มที่ไม่สามารถจ าหน่ายได้

ในสหกรณ์โรงเรียน ซึ่งมีรายการของอาหารและเครื่องดื่ม ดังนี้ 
3.1 เครื่องดื่ม ที่มีน้ าตาล > 10 กรัมต่อหนึ่งหน่วยบริโภค (น้ าตาล > 5 กรัมในน้ า 100 มิลลิลิตร) 

ดูจากฉลากโภชนาการหรือในสูตรส่วนประกอบของเครื่องดื่ม 
3.2 อาหารว่าง/ขนมกรุบกรอบ/ไอศกรีม ที่มีน้ าตาล > 12 กรัม หรือ 3 ช้อนชาต่อหนึ่งหน่วย

บริโภค/หรือโซเดียม > 100 มิลลิกรัม หรือ เกลือ 0.25 กรัมต่อหนึ่งหน่วยบริโภค/หรือที่มีไขมัน > 2.5 กรัม 
หรือ 1/2 ช้อนชาต่อหนึ่งหน่วยบริโภค ดูจากฉลากโภชนาการหรือในสูตรส่วนประกอบของเครื่องดื่ม 

3.3 น้ าอัดลม/ลูกอม/เยลลี่ส าเร็จรูป 
3.4 ผลไม้ดอง 
3.5 อาหารกึ่งส าเร็จรูป (บะหมี่กึ่งส าเร็จรูป โจ๊ก) 
3.6 เครื่องดื่มชูก าลัง แอลกอฮอล์ 

 ** ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ว่าด้วยการจ าหน่ายอาหาร 
และเครื่องดื่มที่ส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันที่ 22 มิถุนายน 2564 

4. รูปแบบกำรจัดท ำเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ 
 4.1 จ านวนหน้าเอกสารทั้งเล่มรวมปกไม่เกิน 100 หน้ากระดาษ A4 
 4.2 ตั ว อักษรและการพิมพ์  ขนาดตั ว อักษร 16 พอยต์  ชุ ดแบบอักษร TH SarabunPSK 
 4.3 กระดาษใช้กระดาษ A4 ไม่ก าหนดขนาดความหนากระดาษ 

4.4 ระยะการจัดหน้ากระดาษไม่ก าหนดสามารถด าเนินการตามความเหมาะสม 
 4.5 การน าเสนอรูปภาพ 

4.5.1 การน าเสนอรูปภาพควรน าเสนอ 1 หน้ากระดาษ A4 ไม่ควรเกิน 4 รูปภาพ พร้อมค า
บรรยายใต้ภาพ 

4.5.2 รูปภาพที่น าเสนอในเอกสารควรเป็นภาพถ่าย หรือร่องรอยหลักฐานที่มีการด าเนินการ 
และมีอยู่จริง 

4.5.3 ชื่อของรูปภาพ หรือค าอธิบายให้ระบุไว้ใต้ภาพเป็นภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ 
ด้วยตัวพิมพ์ปกติ 

4.6 ถ้ามีการอ้างอิงให้ใช้รูปแบบ APA 7th (American Psychology Association 7 Edition) 
4.7 ตัวอย่างการเขียน 
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(ปกใน) 
เอกสารประกอบการพิจารณา 

(ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 36 point ตวัหนา/กึ่งกลาง) 
 

 

 
 

ชื่อโรงเรียน 
(ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 26 point ตวัหนา/กึ่งกลาง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา.................................. 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

(ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 22 point ตวัหนา/กึ่งกลาง) 
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สารบัญ 
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     ด้านที่ 2 กระบวนการสหกรณโ์รงเรียน 
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     ด้านที่ 5 การสร้างและขยายเครือข่าย ......................................................................................................  
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ภาคผนวก ........................................................................................................................................................  
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<บรรทัดว่าง 1 บรรทัด> 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน  – ขนาด 18 ตัวหนา/กึ่งกลาง 
 

    ข้อความ (ย่อหน้า 0.5 นิ้ว)…………………………………………………………………………………………….. 
.............................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................–ขนาด 16 ชนดิตัวธรรมดา 
 

 ข้อมูลนักเรียน  – ขนาด 16 ตัวหนา/ชิดซ้าย 
  ข้อความ (ย่อหน้า 0.5 นิว้) ............................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................–ขนาด 16 ชนิดตัวธรรมดา 
<บรรทัดว่าง 1 บรรทัด> 
 

 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  – ขนาด 16 ตัวหนา/ชิดซ้าย 
  ข้อความ (ย่อหน้า 0.5 นิว้) ............................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................–ขนาด 16 ชนิดตัวธรรมดา 
<บรรทัดว่าง 1 บรรทัด> 
 

 ประวัติความเป็นมาของสหกรณ์โรงเรียน  – ขนาด 16 ตัวหนา/ชิดซ้าย 
  ข้อความ (ย่อหน้า 0.5 นิว้) ............................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................–ขนาด 16 ชนิดตัวธรรมดา 
<บรรทัดว่าง 1 บรรทัด> 
 

 โครงสร้างการบริหารจัดการสหกรณ์โรงเรียน  – ขนาด 16 ตัวหนา/ชิดซ้าย 
  ข้อความ (ย่อหน้า 0.5 นิว้) ............................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................................................
.......................–ขนาด 16 ชนิดตวัธรรมดา 
<บรรทัดว่าง 1 บรรทัด> 
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<บรรทัดว่าง 1 บรรทัด> 

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน  – ขนาด 18 ตัวหนา/กึ่งกลาง 
 

          ขอ้ความ (ย่อหน้า 0.5 นิว้)…………………………………………………………………………………………………. 
.............................................................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................–ขนาด 16 ชนิดตวัธรรมดา 
 

 ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ  – ขนาด 16 ตัวหนา/ชิดซ้าย 
  ข้อความ (ย่อหน้า 0.5 นิว้) ............................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................–ขนาด 16 ชนิดตัวธรรมดา 
<บรรทัดว่าง 1 บรรทัด> 
 

 ด้านที่ 2 กระบวนการสหกรณ์โรงเรียน  – ขนาด 16 ตัวหนา/ชิดซ้าย 
  ข้อความ (ย่อหน้า 0.5 นิว้) ............................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................–ขนาด 16 ชนิดตัวธรรมดา 
<บรรทัดว่าง 1 บรรทัด> 
 

 ด้านที่ 3 คุณภาพนักเรียน – ขนาด 16 ตัวหนา/ชิดซ้าย 
  ข้อความ (ย่อหน้า 0.5 นิว้) ............................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................–ขนาด 16 ชนิดตัวธรรมดา 
<บรรทัดว่าง 1 บรรทัด> 
 

 ด้านที่ 4  แหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมสหกรณ์ – ขนาด 16 ตัวหนา/ชิดซ้าย 
  ข้อความ (ย่อหน้า 0.5 นิว้) ............................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................–ขนาด 16 ชนิดตัวธรรมดา 
<บรรทัดว่าง 1 บรรทัด> 
<บรรทัดว่าง 1 บรรทัด> 
 

 ด้านที่ 5  การสร้างและขยายผลเครือข่าย  – ขนาด 16 ตวัหนา/ชิดซ้าย 
  ข้อความ (ย่อหน้า 0.5 นิว้) ............................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................–ขนาด 16 ชนิดตัวธรรมดา 
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ภาคผนวก  – ขนาด 18 ตัวหนา/กึ่งกลาง 
 

          ขอ้ความ (ย่อหน้า 0.5 นิว้)…………………………………………………………………………………………………. 
.............................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................... 
การอ้างอิงให้ใช้รูปแบบ APA 7 th (American Psychology Association 7th Edition) 
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ภำคผนวก 
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สัญลักษณ์ของโครงกำรสหกรณ์โรงเรียน สพฐ. 
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ควำมหมำยของตรำสญัลักษณโ์ครงกำรสหกรณ์โรงเรียน สพฐ. 
 

1. หยดน ้ำสีทอง 
  หมายถึง คุณธรรม จริยธรรม และคุณค่าของการศึกษาที่เป็นดั่งหยาดน้ าทิพย์หล่อเลี้ยงชีวิต 
สร้างความเจริญรุ่งเรือง ความดีงาม และปัญญาท่ี สพฐ. ส่งเสริมผ่านกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 

2. วงกลมภำยในหยดน ้ำ 
  แทนกิจกรรมหลักของสหกรณ์โรงเรียน ซึ่งบูรณาการเพื่อพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ 

1. กิจกรรมร้ำนค้ำ – ฝึกทักษะการซื้อขาย รู้จักการบริหารจัดการ 
2. กิจกรรมออมทรัพย์ – ฝึกวินัยทางการเงิน การออม และความรับผิดชอบ 
3. ก ิจกรรมส ่งเสร ิมกำรผล ิต  – ฝึกอาชีพ การใช้ทรัพยากรให้ เกิดประโยชน์ 
และการสร้างรายได้ 
4. กิจกรรมสวัสดิกำร – การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน แบ่งปัน และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

3. ช่อมะกอกสีเขียว 
  หมายถึง ชัยชนะ ความส าเร็จ ความสงบ และความหวัง 

4. ข้อควำม “สหกรณ์โรงเรียน สพฐ.” 
  เน้นย้ าอัตลักษณ์ว่าเป็นโครงการและกิจกรรมภายใต้การสนับสนุนของ สพฐ. 
 
 

ช่องทำงกำรติดตำมข่ำวสำร 
 
 

Facebook โครงการ 
สหกรณ์โรงเรียน สพฐ. 

เว็บไซต์โครงการ 
สหกรณ์โรงเรียน สพฐ. 

ดาวน์โหลดตราสัญลักษณ์โครงการ 
สหกรณ์โรงเรียน สพฐ. 
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ระเบียบ/กฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
 

 
คู่มือการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ในสถานศึกษา 

 
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดกิจกรรมสหกรณ์ในสถานศึกษา 

พ.ศ. 2548 

 
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดกิจกรรมสหกรณ์ในสถานศึกษา (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2561 

 
เกณฑ์การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 

wassa
Placed Image
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โครงกำร/กิจกรรมที่สำมำรถส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินโครงกำรสหกรณ์โรงเรียนให้ประสบควำมส ำเร็จ 

 โครงการสหกรณ์โรงเรียนถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้  
ของนักเรียนแบบองค์รวม โดยสามารถบูรณาการและเชื่อมโยงกับโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสร้างประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาผู้เรียนในทุกมิติ เช่น การเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจ 
สังคม ด้านคุณธรรม จริยธรรม การพัฒนาทักษะชีวิต การท างานร่วมกันบนพ้ืนฐานของความซื่อสัตย์  
ความรับผิดชอบ และการพึ่งพาตนเอง เป็นต้น ซึ่งสามารถเชื่อมโยงกับโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ได้ ดังนี้ 

1. โครงกำรสถำนศึกษำพอเพียง 
สหกรณ์โรงเรียนมีกิจกรรมการส่งเสริมการผลิต และกิจกรรมออมทรัพย์ ซึ่งได้น้อมน าหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นหลักในการด าเนินการ ซึ่งเป็นหลักการเดียวกันกับโครงการสถานศึกษาพอเพียง  
ที่มุ่งเน้นการปลูกฝังความรู้และคุณธรรมน าไปสู่ความพอเพียง ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุ้มกันที่ดี เช่น 

– การปลูกพืชผักสวนครัวและสมุนไพรในโรงเรียน เพ่ือใช้ประกอบอาหารกลางวันและจ าหน่าย 
ในสหกรณ ์

– การเลี้ยงสัตว์น้ าหรือสัตว์เลี้ยงในโรงเรียน เช่น ไก่ไข่หรือปลาน้ าจืด เพ่ือให้เป็นแหล่งอาหา ร 
และเป็นรายได้ของสหกรณ ์

– การฝึกการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนและการออม ผ่านสหกรณ์นักเรียน 
– การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้ด้านเกษตรพอเพียงและการจัดการทรัพยากร 
– การผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากการเกษตรพอเพียง เช่น น้ าผักผลไม้สด ปุ๋ยหมัก เพ่ือสร้าง

รายได้เสริมให้สหกรณ ์

2. โครงกำรอำหำรกลำงวัน 
สหกรณ์โรงเรียนมีกิจกรรมการผลิต และกิจกรรมร้านค้า ที่ด าเนินการเชื่อมโยงกับโครงการอาหาร

กลางวัน เน้นการดูแลภาวะโภชนาการและสุขภาพของนักเรียน เช่น 
– การจัดซื้อวัตถุดิบอาหารจากสหกรณ์หรือแหล่งผลิตภายในโรงเรียน เพ่ือลดค่าใช้จ่ายและส่งเสริม

รายได้สหกรณ ์
– การจ าหน่ายอาหารว่างหรือผลไม้เพ่ือสุขภาพในสหกรณ์ ระหว่างเวลาว่างของนักเรียน 
– การจัดท าเมนูอาหารกลางวันโดยมีนักเรียนเข้าร่วมวางแผนและบริหารจัดการเป็นส่วนหนึ่ง 

ของกิจกรรมสหกรณ ์
– การส่งเสริมการเรียนรู้เรื่องโภชนาการ ผ่านกิจกรรมให้คะแนนสะสมหรือแลกของรางวัลจากสหกรณ์ 
– การจัดอบรมนักเรียนด้านการท าอาหารปลอดภัยและการควบคุมต้นทุนในสหกรณ์ 
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3. โครงกำรนักเรียนไทยสุขภำพดี 

สหกรณ์โรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมการผลิต และกิจกรรมร้านค้า ที่มุ่งเน้นการส่งเสริมสุขภาพร่างกาย
และจิตใจของนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับโครงการนักเรียนไทยสุขภาพดี เช่น 

– การจ าหน่ายอาหารเครื่องดื่มและผลิตภัณฑ์ที่ส่งเสริมสุขภาพ ตามประกาศคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ว่าด้วยการจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่มที่ส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา พ.ศ. 2564 ลงวันที่  
22 มิถุนายน 2564 

4. โครงกำรโรงเรียนสุจริต 
สหกรณ์โรงเรียนมีกิจกรรมร้านค้า ฝึกให้นักเรียนเป็นผู้ประกอบการที่มีความรับผิดชอบต่อสมาชิก  

ซึ่งสอดคล้องกับกิจกรรมบริษัทสร้างการดี ของโครงการโรงเรียนสุจริตที่มุ่งเน้นให้นักเรียนฝึกการจัดตั้งบริษัท
ภายใต้คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ เช่น 

– ฝึกนักเรียนด้านการจัดการเงินและการบัญชีอย่างโปร่งใส 
– ส่งเสริมจิตส านึกด้านความซื่อสัตย์ เช่น การแข่งขันการบันทึกบัญชีอย่างถูกต้อง 
– น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารสหกรณ์ เช่น การประชุมสมาชิก การตรวจสอบบัญชีประจ าปี 

5. โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมและค่ำนิยม 
สหกรณ์โรงเรียนมุ่งเน้นการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ได้แก่ ความซื่อสัตย์ 

ความรับผิดชอบ ความเสียสละ ความมีระเบียบวินัย และความมีจิตสาธารณะ ซึ่งสอดคล้องกับโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมของโรงเรียน  

6. โครงกำรส่งเสริมทักษะอำชีพและกำรมีงำนท ำ (กำรมีรำยได้ระหว่ำงเรียน) 
สหกรณ์โรงเรียนมีกิจกรรมร้านค้า และกิจกรรมส่งเสริมการผลิต ที่เป็นการส่งเสริมทักษะอาชีพ 

การมีรายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน และการเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ
ส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานท า  

กล่ำวโดยสรุป การเชื่อมโยงโครงการสหกรณ์โรงเรียนกับกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียนไม่เพียงแต่ช่วยให้
สหกรณ์โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้เชิงปฏิบัติที่ส าคัญ แต่ยังท าให้ทุกโครงการในโรงเรียนมีความสัมพันธ์เกื้อกูล  
และส่งเสริมซึ่ งกันและกัน สร้างประโยชน์ต่อการพัฒนานักเรียนทั้งด้านความรู้  ทักษะ คุณธรรม  
และการด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงอย่างแท้จริง 
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Q&A ค ำถำมที่พบบ่อยเกี่ยวกับสหกรณ์โรงเรียน สพฐ. 

 
1. เงินปันผล และเงินเฉลี่ยคืน คืออะไร 

เงินปันผล คือ ผลตอบแทนที่คิดจากจ านวนเงินค่าหุ้นของสมาชิกที่มีอยู่กับสหกรณ์โรงเรียน 
เงินเฉลี่ยคืน คือ เงินที่จ่ายคืนให้กับสมาชิกโดยคิดจากยอดสะสมซื้อของสมาชิกแต่ละคน 

2. หลักกำรคิดเงินปันผล/เฉลี่ยคืน มีวิธีกำรคิดอย่ำงไร ควรด ำเนินกำรช่วงใด 
วิธีการคิดเงินปันผล/เฉลี่ยคืน คือ  

1) สหกรณ์ปิดบัญชีงบรับ – จ่าย มีผลก าไร  
2) คณะกรรมการฯ ก าหนดจัดสรรก าไรเป็นเงินปันผล/เฉลี่ยคืน ร้อยละ (     ตามท่ีโรงเรียนก าหนด)  
3) คณะกรรมการเสนอท่ีประชุมใหญ่พิจารณา  
4) สหกรณ์จัดสรรตามท่ีได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ 

ช่วงด าเนินการปันผล/เฉลี่ยคืน ช่วงเวลาที่ปิดบัญชีสหกรณ์นักเรียน คือ สิ้นปีการศึกษา 

3. วิธีด ำเนินงำนสหกรณ์โรงเรียนควรเริ่มอย่ำงไร และคณะกรรมกำรสหกรณ์นักเรียนควรมีกี่คน 
วิธีด ำเนินงำนสหกรณ์โรงเรียน/คณะกรรมกำรสหกรณ์นักเรียน 

เริ่มจากการเรียนการสอนในชั้นเรียน เมื่อรู้ เข้าใจ จึงน าสู่การประยุกต์ใช้ ด้วยการจัดตั้ง และ
ด าเนินงานสหกรณ์โรงเรียนใน 4 กิจกรรม คือ กิจกรรมร้านค้า กิจกรรมออมทรัพย์ กิจกรรมส่งเสริมการผลิต 
กิจกรรมสวัสดิการ 

ขั้นตอนการจัดตั้งสหกรณ์โรงเรียน คือ 
1) กลุ่มนักเรียนประชุมหารือกันว่า จะจัดตั้งสหกรณ์โรงเรียน โดยมีแผนงาน คือ จ านวนสมาชิก......คน 

จ านวนหุ้น.......บาท วัตถุประสงค์ วิธีการระดมหุ้น....เพ่ือท ากิจกรรมใดกันบ้าง  
2) เสนอขอจัดตั้งสหกรณ์โรงเรียนกับผู้บริหารโรงเรียน 
3) ผู้บริหารโรงเรียนมีการน าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4) ผู้บริหารโรงเรียนอนุมัติการจัดตั้งสหกรณ์โรงเรียน 
5) จัดประชุมนักเรียนที่สมัครใจจะเป็นสมาชิก 
6) เลือกประธาน 1 คน กรรมการ......คน (รวมแล้วไม่ควรเกิน 15 คน) 
7) คณะกรรมการฯ ที่ได้รับเลือกตั้งประชุมก าหนดการด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนดในข้อ 1 
8) คณะกรรมการฯ คัดเลือกกันเองในต าแหน่งต่าง ๆ จึงท าให้คณะกรรมการมีต าแหน่ง ดังนี้   

– ประธานกรรมการ (เลือกจากที่ประชุมใหญ่) รองประธาน เหรัญญิก เลขานุการ กรรมการ....คน 
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4. กิจกรรมนักเรียนทั้ง 4 ประเภท ต้องมีประธำนแต่ละกิจกรรมหรือไม่ 
ประธานแต่ละกิจกรรมจะมีหรือไม่/ขึ้นอยู่กับขนาดโรงเรียน/จ านวนสมาชิก/มติที่ประชุม 

ของคณะกรรมการสหกรณ์โรงเรียน กรณีที ่ มี หลังจากมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสหกรณ์ โรงเรียน 
คณะกรรมการสหกรณ์สามารถมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ 4 กิจกรรม คือ คณะกรรมการฝ่ายร้านค้า คณะกรรมการ
ฝ่ายออมทรัพย์ คณะกรรมการฝ่ายส่งเสริมการผลิต และคณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการ 

5. นักเรียนต้องเป็นสมำชิกสหกรณ์โรงเรียนทุกคนหรือไม่ แนวทำงกำรด ำเนินกำรจัดประชุมใหญ่สำมัญ
ประจ ำปี ควรท ำอย่ำงไร 

คณะกรรมการสหกรณ์โรงเรียนรับสมัครสมาชิกตามหลักการสหกรณ์  ข้อที่ 1 การเป็นสมาชิก 
โดยสมัครใจและเปิดกว้าง ดังนั้น อาจเป็นสมาชิกทุกคน หรือ ไม่ทุกคน ตามความสมัครใจ 

คณะกรรมการสหกรณ์โรงเรียนก าหนดการจัดประชุมใหญ่สามัญประจ าปี (ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง) 
ในส่วนเจ้าหน้าที่ 4 ฝ่าย อาจก าหนดประชุมตามความเหมาะสม หรืออย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เมื่อเสร็จสิ้น
การประชุม ต้องมีบันทึกการประชุม/รายงานการประชุม เพ่ือใช้เป็นร่องรอยการด าเนินงานสหกรณ์โรงเรียน 

6. สหกรณ์ร้ำนค้ำ สำมำรถน ำสินค้ำประเภทใด/จำกไหน มำจ ำหน่ำยได้บ้ำง 
จ าหน่ายได้หลายประเภทสินค้าโดยมีราคายุติธรรม อาจส ารวจจากความต้องการของสมาชิก  

และจัดหาสินค้าท่ีสมาชิกต้องการมาจ าหน่าย หรือ รวบรวมผลผลิตของสมาชิกไปจ าหน่าย 
จัดหาสินค้าที่มีประโยชน์ ถูกสุขลักษณะ มีคุณภาพ เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของสมาชิก 

7. สหกรณ์โรงเรียนต้องไปจดทะเบียนกับสหกรณ์จังหวัดหรือไม่ 
สหกรณ์โรงเรียนไม่ต้องจดทะเบียนกับสหกรณ์จังหวัด เนื่องจากเป็นห้องปฏิบัติการทดลอง 

ของนักเรียน และการจดทะเบียนดังกล่าวนั้น สมาชิกสหกรณ์จะต้องบรรลุนิติภาวะแล้ว 

8. สหกรณ์โรงเรียนแตกต่ำงจำกธุรกิจอื่นอย่ำงไร 

ลักษณะ สหกรณ์ ห้ำงหุ้นส่วน/บริษัท จ ำกัด 

วัตถุประสงค์ ด าเนินธุรกิจเพ่ือช่วยเหลือสมาชิก  
ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ 

ด าเนินธุรกิจเพ่ือการค้า  
ท าธุรกิจกับบุคคลภายนอก 
เพ่ือแสวงหาก าไรให้มากท่ีสุด 

ลักษณะการรวมกัน มุ่งด้านการรวบรวมคนมากกว่าทุน มุ่งด้านการรวบรวมทุน 
ต้องการทุนในการด าเนินงานมาก 

หุ้นและมูลค่าหุ้น ราคาทุนคงที่และมีอัตราต่ าเพ่ือให้ทุกคนสามารถ
เข้าถือหุ้นได้ 

ราคาหุ้นเปลี่ยนแปลงตามฐานะ 
ของกิจการ จ านวนหุ้นมีจ ากัด 
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ลักษณะ สหกรณ์ ห้ำงหุ้นส่วน/บริษัท จ ำกัด 

การควบคุม  
และการออกเสียง 

สหกรณ์โรงเรียน ควบคุมตามแบบประชาธิปไตย 
สมาชิกทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกันในการออกเสียง 
สามารถออกเสียงได้คนละ 1 เสียง จะออกเสียง
แทนกันไม่ได้ 

ธุรกิจอ่ืน เช่น ห้างหุ้นส่วน/
บริษัทจ ากัด ออกเสียงได้ตาม
จ านวนหุ้นที่ถือ และออกเสียง
แทนกันได้ 

การแบ่งก าไร การแบ่งก าไรจะแบ่งตามความมากน้อย 
ของการท าธุรกิจกับสหกรณ์และจ านวนหุ้นที่ถือ 

การแบ่งก าไร แบ่งตามจ านวน
หุ้นที่ถือ ถือหุ้นมากได้เงินปันผล
คืนมาก 

9. กำรจัดสรรก ำไรสุทธิของกิจกรรมทั้ง 4 ประเภท มีวิธีกำรอย่ำงไร 
เมื่อสิ้นปีบัญชีสหกรณ์โรงเรียนมีก าไรสุทธิจากการด าเนินงานในกิจกรรมต่าง ๆ ทั้ง 4 ประเภท

คณะกรรมการสหกรณ์โรงเรียน ประกอบด้วยนักเรียนและครูที่ปรึกษา จะประชุมเพ่ือจัดสรรก าไรสุทธิ  
ซึ่งมีหลักเกณฑ์การแบ่งสัดส่วนตามข้อบังคับท่ีก าหนดไว้ของแต่ละโรงเรียน โดยมีวิธิการจัดสรรก าไรสุทธิ ดังนี้  

1) ปิดบัญชี เมื่อสิ้นปีบัญชีของสหกรณ์โรงเรียนจะมีการสรุปผลการด าเนินงานของกิจกรรม 
ทั้ง 4 ประเภท เพ่ือดูว่ามีก าไรสุทธิเท่าไหร่ 

2) ประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการสหกรณ์ (นักเรียนและครู) จะประชุมเพ่ือพิจารณา 
การจัดสรรก าไรตามสัดส่วนที่ระบุไว้ในข้อบังคับ อาจแบ่งเป็นสัดส่วนได้แก่ เงินทุนส ารอง เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน 
เงินสวัสดิการ/สาธารณประโยชน์ ค่าตอบแทนคณะกรรมการ เป็นต้น 

3) แบ่งเงินทุนส ารองและเงินเพ่ือการศึกษา จัดสรรเงินส่วนนี้เป็นล าดับแรกตามข้อบังคับ 
4) พิจารณาเงินปันผลและเฉลี่ยคืน คณะกรรมการจะก าหนดอัตราเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน  

และค านวณตามข้อมูลของสมาชิกแต่ละคน 
5) จัดสรรเงินสวัสดิการ แบ่งเงินส่วนที่ เหลือส าหรับกิจกรรมที่ เป็นประโยชน์ต่อสมาชิก 

และโรงเรียนโดยรวม 
6) ประกาศผลและจ่ายเงิน น าเสนอผลการจัดสรรต่อที่ประชุมใหญ่ของสมาชิกและด าเนินการ

จ่ายเงินปันผลและเฉลี่ยคืนให้กับนักเรียนตามที่ค านวณไว้ 
การจัดสรรก าไรสุทธิในลักษณะนี้ช่วยให้นักเรียนได้เ รียนรู้ เรื่องการบริหารจัดการ การแบ่งปัน  

และความรับผิดชอบร่วมกัน ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของการด าเนินงานสหกรณ์อย่างแท้จริง 

10. กิจกรรมสวัสดิกำร มีแนวทำงกำรด ำเนินกิจกรรมอย่ำงไร 
กิจกรรมสวัสดิการ เป็นกิจกรรมที่นักเรียนรวมกันจัดขึ้น บริการในสิ่งทีเป็นความรู้หรือสิ่ง ที่จะใช้

ประโยชน์ร่วมกันเป็นส่วนรวม ส่งเสริมการเอ้ือเฟ้ือและแบ่งปันกัน เช่น ทุนการศึกษา การบริจาค  
จัดบอร์ดความรู้ ซ่อมรองเท้า กลุ่มตัดผม กลุ่มสอนท าขนม กลุ่มติวเตรียมสอบ เป็นต้น  
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11. กิจกรรมส่งเสริมกำรผลิต มีอะไรบ้ำง 
กิจกรรมที่โรงเรียนได้ด าเนินการและเกี่ยวข้อง เช่น การเพาะปลูก การเลี้ยงสัตว์ การประมง  

การจักสาน การท าขนม การแปรรูปอาหาร ภาพวาด สิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ฯลฯ ซึ่งเป็นการผลิตสินค้า 
หรือผลิตภัณฑ์ที่สามารถจ าหน่ายผ่านกิจกรรมร้านค้า 

12. สหกรณ์โรงเรียน มีแหล่งเงินทุนจำกที่ใด ใช้อย่ำงไร 
สหกรณ์โรงเรียนสามารถมีแหล่งเงินทุนจากหลายแหล่ง ได้แก่  

 1) เงินทุนเริ่มต้นจากโรงเรียน เป็นทุนภายใน ได้มาจากหุ้นที่สมาชิกทุกคนเป็นผู้ถือหุ้น 

 2) เงินออมของนักเรียนและครู ได้มาจากเงินรับฝากท่ีสมาชิกน ามาฝากในกิจกรรมออมทรัพย์ 

 3) รายได้จากการขายสินค้าหรือบริการ ได้มาจากทุนส ารองที่สะสมจากการจัดสรรก าไร 

 4) การระดมทุนจากชุมชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้มาจากรับบริจาค จากการกู้ยืม ฯลฯ 

สหกรณ์โรงเรียน ควรมีแนวทางการน าเงินทุนไปใช้ในกิจกรรมนักเรียนทั้ง 4 กิจกรรมให้ชัดเจน  
ซึ่งอาจก าหนดไว้ในระเบียบข้อบังคับของสหกรณ์โรงเรียน 
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คณะท ำงำนจัดท ำแนวทำงกำรส่งเสริมสหกรณ์โรงเรียนสู่กำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

ที่ปรึกษำ 
1. นายพิเชฐ โพธิ์ภักดี   เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. นางภัทริยาวรรณ พันธุ์น้อย  รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. นางนัยนา ตันเจริญ   ผู้อ านวยการส านักอ านวยการ 
4. นางสาวอมรรัตน์ โสธารัตน์  ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมและประสานงานกิจการนักเรียน 
     ส านักอ านวยการ 

 

คณะท ำงำนฝ่ำยอ ำนวยกำร 
1. นายยงยุทธ พรหมแก้ว  ผู้ทรงคุณวุฒิ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. นายทรงวุฒิ มลิวัลย์   ผู้ทรงคุณวุฒิ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. นางอัจฉราภรณ์ ตั้งอุทัยสุข  ผู้ทรงคุณวุฒิ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4. นางพนอ อ้ีรักษา  ผู้ทรงคุณวุฒิ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5. นางนภา พานน้อย  ผู้ทรงคุณวุฒิ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
6. นายสันติ โลหะปิยะพรรณ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
      ศูนย์ส่งเสริมและประสานงานกิจการนักเรียน ส านักอ านวยการ 
7. นางสาววารุณี วออ่วม  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

     ศูนย์ส่งเสริมและประสานงานกิจการนักเรียน ส านักอ านวยการ 
 

คณะท ำงำนฝ่ำยยกร่ำงและจัดท ำบรรณำธิกำร 
1. นางสาวอมรรัตน์ โสธารัตน์  ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมและประสานงานกิจการนักเรียน 

     ส านักอ านวยการ 
2. นายภิรมย์ จีนธาดา   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
3. นายนรงณ์ เห็นหลอด  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

     สกลนคร เขต 3 
4. นายสุรชาติ การสอาด  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

      ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
5. นายวาทกานต์ ศรีธรราษฎร์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
6. นางพรพนา บัวอินทร์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

     สระแก้ว เขต 1 
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7. นายกมล เสาวภาคสุข  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
8. นายวิทยา เอี้ยงหมี  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

  พิษณุโลก เขต 1 
9. นางชลลดา สะอาดวงค์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

     นราธิวาส เขต 2 
10. นางสาวเกศริน เกตุชู  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 
11. นายทรงวุฒิ มลิวัลย์  ผู้ทรงคุณวุฒิ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
12. นางสุภัคญาณี สุขส าราญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
13. นางดวงดาว ยศสุนทร  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่ 

     การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 
14. นางสาวเยาวลักษณ์ เที่ยงกระโทก ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 
15. นางสาววิไลวรรณ เสาร์อินทร์  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
16. นายยศกร สิทธิศักดิ์ไพบูลย์  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
17. นางสาวบุณยรัตน์ สุวิชา  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
18. นางลักขณา หมดทุกข์  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
19. นางอารี พวงวรินทร์  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งคอก (สุวรรณสาธุกิจ) 

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
20. นายชนะชัย เหลืองอ่อน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปวงค า (ประชาอุทิศ) 

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 
21. นางสาวกุลณัฐ เหมราช  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาส่องกล้อง 

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
22. นายวิเชียร ทองน้อย  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดห้วยไผ่ 

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
23. นางสาวกุลธิดา อ่วมอ่ิม  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 

     ศูนย์ส่งเสริมและประสานงานกิจการนักเรียน ส านักอ านวยการ 
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คณะท ำงำนฝ่ำยจัดท ำรูปเล่ม 
1. นางสาวกุลธิดา อ่วมอ่ิม  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 

     ศูนย์ส่งเสริมและประสานงานกิจการนักเรียน ส านักอ านวยการ 
2. ว่าที่ร้อยตรี มนตรี สุภาพ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
3. นายชาญณรงค์ ศรีจันทร์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

     ศูนย์ส่งเสริมและประสานงานกิจการนักเรียน ส านักอ านวยการ 
4. นายมนตรี นาคีย์  ครู โรงเรียนบ้านทุ่งโพธิ์ 

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
5. นายเทพพนม ลีประโคน  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

     ศูนย์ส่งเสริมและประสานงานกิจการนักเรียน ส านักอ านวยการ 
6. นายภวัต มรรคเจริญ  พนักงานจ้างเหมาบริการ 

     ศูนย์ส่งเสริมและประสานงานกิจการนักเรียน ส านักอ านวยการ 
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